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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DETREBALL, FUNCIO PUBLICA I DIALEG SOCIAL

11339 Resolucio de la consellera de Treball, Funcio Publica i Dialeg Social per la qual es disposa la
inscripcio i diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu del
sector del transport regular de viatgers per carretera de les llles Balears i la seva publicacio en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears

Antecedents

1. El 12 d'agost de 2025, la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu del sector del transport regular de viatgers
per carretera de les Illes Balears.

2. El 13 d'agost de 2025, José Carlos Sedano Almifiana, en representacioé de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu del sector del transport regular de viatgers per carretera de les Illes Balears, en el Registre de
Convenis Col-lectius, Acords col-lectius de treball i Plans d'igualtat de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Fer constar que la versio castellana del text és 'original signada pels membres de la Comissié Negociadora i que la versio catalana n'és una
traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, signat electronicament el 9 d'octubre de 2025

La directora general de Treball i Salut Laboral
Maria de la Luz Moreno Romero
Per delegacio de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social
(BOIB 99 de 26 de juliol de 2025)
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TEXT ARTICULAT DEL CONVENI COL-LECTIU PER AL SECTOR DEL TRANSPORT REGULAR DE VIATGERS PER
CARRETERA DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS PER ALS ANYS 2025 A 2028
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FIXES DISCONTINUES

TEXT ARTICULAT DEL CONVENI COL-LECTIU PER AL SECTOR DEL TRANSPORT REGULAR DE VIATGERS PER
CARRETERA DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS PER ALS ANYS 2025 A 2028

(CODI CONVENI 07000845011982)

Article 1r. PARTS CONCERTANTS. Sén parts concertants d'aquest Conveni col-lectiu, per la representacié empresarial: 'AGRUPACIO
EMPRESARIAL DEL SERVEI REGULAR DE VIATGERS DE LES BALEARS, integrada en la Federaci6 Empresarial Balear de
Transports (FEBT) i I'ASSOCIACIO PITIUSA D'EMPRESARIS DE TRANSPORT REGULAR DE VIATGERS PER CARRETERA AMB
AUTOBUS (APEBUS), adscrita també a la FEBT, i particip en els organs rectors de 'Agrupacié Empresarial citada abans; i per la
representacio sindical: el SINDICAT AUTONOM DE TRANSPORT DE LES ILLES (SATI).

Article 2n. AMBIT TERRITORIAL. Aquest Conveni col-lectiu s'aplica obligatoriament a tot el territori de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

En cas de concurréncia d'alguna materia que s'hi estableixi amb un Conveni col-lectiu d'ambit superior, tindra prioritat i preferéncia
aplicadora el que regula aquest text articulat.

Article 3r. AMBIT FUNCIONAL. Aquest Conveni, a partir del moment en qué entri en vigor, regulara les condicions de treball de les
empreses i el seu personal que prestin les activitats en el sector del transport per carretera en el servei regular de viatgers de les Illes Balears.

Article 4. AMBIT PERSONAL. Aquest Conveni inclou tot el personal de les empreses afectades per aquest, comprés tant el de caracter fix
ordinari, fix discontinu com a temps determinat que estigui donant servei en 1'actualitat, aixi com el que hi ingressi durant la seva vigéncia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/135/1202752

Article 5¢. VIGENCIA I DURADA. El Conveni entrard en vigor a partir de I'endema del dia en qué es publiqui en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears (d'ara endavant, BOIB), tret dels efectes retributius, que n'iniciaran la vigéncia des de 1'1 de gener de 2025, i finalitzara el 31 de
desembre de 2028.

Wrticle 6¢. DENUNCIA I PRORROGA. En extingir-se el periode d'aplicacio, es considerara prorrogat novament i tacitament en els seus
i ipropis termes d'any en any, sempre que no sigui denunciat en temps i forma per alguna de les parts legitimades per fer-ho. La dentincia s'ha
de produir per escrit a totes les parts i a l'autoritat laboral durant el mes d'octubre de 2028 o en qualsevol dels mesos d'octubre segiients dels
anys ulteriors, en cas de prorroga tacita.

e
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El termini maxim de negociacié del Conveni col-lectiu sera el que s'estableixi legalment i s'aplicara, si escau, el que preveu l'article 86.4 de
'Estatut dels treballadors.

Article 7¢. VINCULACIO A LA TOTALITAT. El Conveni forma part d'un tot organic i indivisible a l'efecte de la seva aplicacié practica,
per tant, la modificacié d'alguna de les clausules que conté per la jurisdiccid social portara amb si la reconsideracié global.

Si l'autoritat laboral requereix a la Comissié Negociadora del Conveni que rectifiqui alguna de les redaccions del text articulat, perque
presumeix que no s'ajusta a la legalitat, les parts es reuniran en el termini maxim de set dies habils i adoptaran la decisi6 pertinent, i aquesta
Comissio quedara facultada per modificar, al seu torn, qualsevol altre article del Conveni.

Aixi mateix, si alguna disposicié legal posterior a 1'entrada en vigor del Conveni en modifica alguna de les estipulacions, la Comissio
Paritaria del Conveni es reunira en el termini de deu dies habils amb la finalitat d'adoptar les decisions pertinents a fi d'adaptar-ne 1'articulat a
la normativa sobrevinguda.

Article 8¢. COMPENSACIO, ABSORCIO I GARANTIA PERSONAL. Les millores que per disposicio legal o reglamentaria es puguin
establir a partir de la data de publicacié d'aquest Conveni en el BOIB podran absorbir en comput anual les que s'hi fixen. Les millores
concedides en aquest Conveni absorbiran les millores voluntaries concedides per les empreses, respectant-se en tot cas les diferéncies que hi
pugui haver si son més grans, comparades totalment amb aquest Conveni.

No obstant aixo, les consideracions economiques i de qualsevol indole que conté aquest Conveni, considerades en el seu conjunt, tindran la
consideraci6 de minimes, pel que fa als pactes, les clausules i les condicions que s'implantin en les diferents empreses, de manera individual i
expressa, que impliquin condicié més beneficiosa per al personal en comput anual, en relacié amb les que conté aquest Conveni, subsistiran
com a garantia personal per als que les estiguin percebent.

Article 9¢. NORMATIVA SUPLETORIA. Com a normativa subsidiaria, regira I'Acord marc estatal sobre matéries del transport de
viatgers per carretera, mitjangant vehicles de traccidé mecanica de més de nou places, inclos el conductor, de 22 de desembre de 2014,
publicat en el Butlleti Oficial de 1'Estat (d'ara endavant, BOE) de 26 de febrer de 2015, en els termes que preveuen els seus articles 5, 61 7.

L'Acord marc del sector de transport de viatgers per carretera s'aplicara de manera preceptiva i obligatoria en les matéries segiients, segons
s'hi vagin regulant, que es consideren propies i exclusives del seu ambit de conformitat amb el que disposa l'article 84.4 de I'Estatut dels
treballadors (d'ara endavant, ET), de manera que queden reservades en tot cas a aquesta unitat de negociacio, concretament:

a) Contractaci6: modalitats contractuals, excepte en els aspectes d'adaptacié a I'ambit de 'empresa.

b) Successio d'empreses i subrogacio, en relacié amb els serveis de transport regular permanent d'is general, urba i interurba, de
viatgers per carretera.

¢) Periodes de prova.

d) Classificaci6 professional.

¢) Regim disciplinari.

f) Normes minimes en matéria de seguretat i salut a la feina.

g) Mobilitat geografica.

Mentre I'Acord marc esmentat no reguli les materies enumerades abans, s'aplicara el que disposa sobre aquestes el laude arbitral substitutori
de 1'Ordenanga laboral de 19 de gener de 2001, BOE de 24 de febrer de 2001.

Article 10¢. SALARI BASE

1. Els salaris base son els que s'estableixen per a cada lloc de treball en les taules salarials de 1'annex I d'aquest Conveni per a cada un dels
periodes que s'indiquen.

De 1'l de gener al 31 de desembre de 2025, els salaris vigents s'incrementaran en un 5 %.
De I'l de gener al 31 de desembre de 2026, els salaris vigents a 31 de desembre de 2025 s'incrementaran en un 3 %.
De I'l de gener al 31 de desembre de 2027 els salaris vigents a 31 de desembre de 2026 s'incrementaran en el mateix percentatge que
l'index de preus de consum (d'ara endavant, IPC) corresponent a l'any 2026, afegint-hi un 0,5 %.

® Del'l de gener al dia 31 de desembre de 2028, els salaris vigents a 31 de desembre de 2027 s'incrementaran en el mateix percentatge
que l'index de preus de consum corresponent a 1'any 2027.

|'.I"-2‘ Als efectes citats abans, s'habilita la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu perque es reuneixi una vegada I'INE publiqui la dada final
sde I'IPC dels anys 2026 i 2027, en el termini maxim de set dies, amb la finalitat de confeccionar de manera acordada la taula salarial que

s'apliqui amb efectes de 1'l de gener de 2027 11'l de gener de 2028 i, a aquest efecte, aixequi acta per registrar-la davant de 'autoritat laboral i
publicar-la en el BOIB.
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El pagament d'endarreriments per les diferéncies resultants de 1'aplicacié dels increments pactats per a l'any 2025 es fara com a maxim dins
dels 30 dies segiients a la publicaci6 d'aquest Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La resta de retribucions d'aquest Conveni col-lectiu també s'han revisat en les mateixes quanties referides abans per a cada un dels periodes
indicats.

Article 11é. CONDUCTOR/A-COBRADOR/A AMB MENYS DE DOS ANYS D'EXPERIENCIA. Es manté el lloc de treball de
conductor/a-cobrador/a amb menys de dos anys d'experiéncia i, en aquest cas, durant el periode en que es trobin en el lloc de treball esmentat
es percep el salari base segiient:

PERIODE SALARI MENSUAL
SALARI ANUAL
Des de I'l de gener fins al 31 de desembre de 2025 1.114,30 € 16.714,56 €
Des de I'l de gener fins al 31 de desembre de 2026 1.147,73 € 17.216,00 €

Per als anys 2027 i 2028 s'aplicara l'increment que estableix el punt 2 de l'article 10 d'aquest Conveni col-lectiu.

Cap persona treballadora no pot romandre classificada en aquest lloc de treball més de sis mesos. Ha de promocionar al lloc de
conductor/a-cobrador/a enquadrat en el lloc de treball corresponent a la llicéncia per a la qual va ser contractada, en el moment en que
acrediti la durada de sis mesos prestant els seus serveis en el lloc de treball esmentat abans.

Article 12¢. COMPLEMENT PER ANTIGUITAT. Les persones treballadores tindran dret a percebre com a complement personal
d'antiguitat un augment periodic pel temps de serveis prestats a la mateixa empresa consistent com a maxim en dos biennis, quatre
quadriennis i un quinquenni, en les quanties que estableix I'annex II d'aquest Conveni. Aquest complement s'incrementara en els mateixos
percentatges que es preveuen per al salari base.

L'augment per anys de serveis es comenga a meritar i percebre a partir del dia primer del mes segiient en que es compleixi el bienni,
quadrienni o quinquenni.

Article 13¢. GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIES. Les gratificacions extraordinaries de juliol i Nadal s'estableixen en trenta dies
de salari base del Conveni més, si escau, el complement per antiguitat corresponent, que s'abonaran respectivament la primera quinzena de
juliol 1 desembre de l'any. La gratificacié extraordinaria de Nadal s'incrementara en la quantia que s'aboni aquell mes pel concepte de
menyscapte de moneda.

La gratificaci6 extraordinaria de mar¢ s'abonara a rad de trenta dies de salari base d'aquest Conveni més el complement per antiguitat, si
escau, o la part proporcional en funcid del temps treballat durant 1'any anterior, que es prorratejara en les dotze mensualitats que percep la
persona treballadora. No obstant aixo, per acord de 1'empresari amb les persones treballadores, es podran abonar en una sola vegada, que es
fara efectiva en aquest cas durant la primera quinzena del mes de marg.

Article 14é. DIETES. Les persones treballadores tenen dret a percebre una compensacié en concepte de dieta sempre que estiguin
desplacades per raons del servei fora de la seva localitat de residencia i del domicili del centre de treball i, per aquest motiu, no puguin fer els
apats corresponents a casa seva, entre les 12 hores i les 15 hores per al dinar i entre les 20 hores i les 23 hores per al sopar.

L'empresari té la facultat de facilitar aquestes dietes en especie en establiments d'hostaleria. En cas contrari, pot sol-licitar de la persona
treballadora que acrediti mitjangant la factura corresponent la despesa ocasionada de la dieta corresponent.

L'import de les dietes per al personal afectat per aquest Conveni queda fixat en les quanties segiients:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/135/1202752

PERIODE DINAR
SOPAR
Des de 'l de gener fins al 31 de desembre de 2025 13,11 €/dieta 10,19 €/dieta
Des de 1'l de gener fins al 31 de desembre de 2026 13,50 €/dieta 10,50 €/dieta

Per als anys 2027 i 2028 s'aplicara l'increment que estableix el punt 2 de l'article 10 d'aquest Conveni col-lectiu.

Al

Article 15¢. PLUS CONDUCTOR/A-COBRADOR/A. El/La conductor/a, quan exerceixi simultaniament i habitualment les funcions de
:conductor/a i cobrador/a en empreses concessionaries de serveis urbans i interurbans, meritara i percebra un complement salarial per lloc de
ﬁtreball, durant els dotze mesos de 1'any, de les quanties segiients:

IR
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PERIODE PLUS MENSUAL PLUS ANUAL
Des de I'l de gener fins al 31 de desembre de 2025 349,10 € 4.189,20 €
Des de I'l de gener fins al 31 de desembre de 2026 359,57 € 4.314,84 €

Per als anys 2027 i 2028 s'aplicara l'increment que estableix el punt 2 de l'article 10 d'aquest Conveni col-lectiu.
Article 16¢. PLUS FUNCIONAL

Els llocs de treball: oficial 1a administratiu/iva, oficial 2a administratiu/iva, auxiliar administratiu/iva, taquillers/es, ped especialista, ped i
netejador/a percebran les quantitats mensuals segiients:

Any 2025: vuitanta (80) euros.

Any 2026: cent cinquanta (150) euros.

Any 2027: increment de 'TPC+0,5 %, sobre 1'import de I'any anterior.
Any 2028: increment de I'I[PC, sobre l'import de 1'any anterior.

Els llocs de treball: cap de Negociat, cap de Transit, inspector/a, oficials 1a, 2a i 3a de mecanica i recanviador percebran les quantitats
mensuals segiients:

Any 2025: cent (100) euros.
Any 2026: cent setanta-cinc (175) euros.
Any 2027: increment de I'IPC+0,5 %, sobre I'import de l'any anterior.

Any 2028: increment de 1'I[PC, sobre I'import de I'any anterior.

Les persones treballadores que tenguin reconegut un complement salarial la quantia del qual superi la que s'estableix per a aquest plus no
tindran dret al seu abonament mentre persisteixi la circumstancia esmentada; tanmateix, si el complement percebut és inferior a la quantia
que estableix aquest article, la quantia d'aquest plus sera la diferéncia entre la quantitat reconeguda i la fixada per a aquest plus.

Article 17¢. CESSAMENTS INCENTIVATS. Les persones treballadores que hagin prestat el temps de serveis a la mateixa empresa que se
cita més endavant i tenguin 57 anys complerts, es poden acollir al régim de cessaments incentivats que regula aquest article i percebre, en
conseqiiéncia, la indemnitzaci6 a tant algat que s'estableix. D'aquesta manera, es dona per extingit a tots els efectes el contracte de treball de
conformitat amb el que disposa l'article 49.1.d) de I'Estatut dels treballadors; per fer-ho, han de preavisar I'empresari per escrit amb almenys
un mes d'antelacio.

Des de 1I'l de gener fins al 31 de desembre de 2025:

A) Quan la persona treballadora hagi prestat serveis per un temps no inferior a deu anys, tindra dret a percebre alguna de les
indemnitzacions segiients:

a) Si té entre 57 i 60 anys: dos mil cinc-cents vint-i-cinc euros amb 25 céntims (2.525,25 €).
b) Entre 60 i 61 anys: dos mil cent quaranta-set euros amb 25 céntims (2.147,25 €).

c¢) Entre 61 i 62 anys: mil vuit-cents trenta-dos euros amb 25 céntims (1.832,25 €).

d) Entre 62 i 63 anys: mil cinc-cents disset euros amb 25 céntims (1.517,25 €).

e) Entre 63 i 64 anys: mil tretze euros amb 25 centims (1.013,25 €).

B) Quan la persona treballadora hagi prestat serveis per un temps no inferior a quinze anys, tindra dret a percebre alguna de les
indemnitzacions segiients:

a) Si té entre 57 1 60 anys: dos mil vuit-cents quaranta euros amb 25 céntims (2.840,25 €).
b) Entre 60 i 61 anys: dos mil cent setanta-vuit euros amb 75 céntims (2.178,75 €).

c¢) Entre 61 1 62 anys: mil vuit-cents noranta-cinc euros amb 25 céntims (1.895,25 €).

d) Entre 62 i 63 anys: mil sis-cents onze euros amb 75 céntims (1.611,75 €).

e) Entre 63 1 64 anys: mil dos-cents seixanta-cinc euros amb 25 céntims (1.265,25 €).

Des de I'l de gener fins al 31 de desembre de 2026:

A) Quan la persona treballadora hagi prestat serveis per un temps no inferior a deu anys, tindra dret a percebre alguna de les
indemnitzacions segiients:

e )
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a) Si té entre 57 1 60 anys: dos mil sis-cents un euro amb 1 céntim. (2.601,01 €).

b) Entre 60 i 61 anys: dos mil dos-cents onze euros amb 67 céntims (2.211,67 €).

¢) Entre 61 1 62 anys: mil vuit-cents vuitanta-set euros amb 22 céntims (1.887,22 €).
d) Entre 62 i 63 anys: mil cinc-cents seixanta-dos euros amb 77 céntims (1.562,77 €).
e) Entre 63 i 64 anys: mil quaranta-tres euros amb 65 céntims (1.043,65 €).

B) Quan la persona treballadora hagi prestat serveis per un temps no inferior a quinze anys, tindra dret a percebre alguna de les
indemnitzacions segiients:

a) Si té entre 57 1 60 anys: dos mil nou-cents vint-i-cinc euros amb 46 céntims (2.925,46 €).
b) Entre 60 i 61 anys: dos mil dos-cents quaranta-quatre euros amb 11 céntims (2.244,11 €).
¢) Entre 61 i 62 anys: mil nou-cents cinquanta-dos euros amb 11 céntims (1.952,11 €).

d) Entre 62 i 63 anys: mil sis-cents seixanta euros amb 10 céntims (1.660,10 €).

e) Entre 63 i 64 anys: mil tres-cents tres euros amb 21 céntims (1.303,21 €).

En cap cas la persona treballadora no tindra dret a acollir-se al régim de cessaments incentivats que recull aquest article una vegada complerts
els 64 anys.

Per als anys 2027 i 2028 s'aplicara 'increment que estableix el punt 2 de 'article 10 d'aquest Conveni col-lectiu.

Article 18¢. MENYSCAPTE DE MONEDA. Les persones treballadores que desenvolupin les funcions propies de conductor/a-cobrador/a,
aixi com els/les taquillers/es percebran, en concepte de menyscapte de moneda, una indemnitzacio per mes de servei de les quanties segiients:

PERIODE QUANTIA PER MES DE SERVEI
Des de I'l de gener fins al 31 de desembre de 2025 Vuitanta-quatre euros amb 42 centims (84,42 €)
Des de I'l de gener fins al 31 de desembre de 2026 Vuitanta-sis euros amb 95 céntims (86,95 €)

Per als anys 2027 i 2028 s'aplicara l'increment que estableix el punt 2 de 1'article 10 d'aquest Conveni col-lectiu.

Article 19¢. PLUS DE TRANSPORT. Les persones treballadores percebran, en concepte de plus de distancia i transport, per compensar les
despeses de desplagament des del seu domicili fins al lloc de treball, i viceversa, les quanties per mes de servei segiients:

PERIODE QUANTIA PER MES DE SERVEI
Des de 1'l de gener fins al 31 de desembre de 2025 Setanta-set euros amb 71 céntims (77,71 €).
Des de 1'l de gener fins al 31 de desembre de 2026 Vuitanta euros amb 4 céntims (80,04 €).

Per als anys 2027 i 2028 s'aplicara 1'increment que estableix el punt 2 de 'article 10 d'aquest Conveni col-lectiu.

L'empresari pot pactar amb la persona treballadora, en determinats supdsits, una millora d'aquest plus, si aquest €s insuficient per a les
finalitats establertes, dins dels limits legalment establerts.

Article 20é. FESTA PATRONAL. Per celebrar la festivitat del patr6é del sector San Cristobal, el dia 10 de juliol, es considera dia festiu
abonable i no recuperable.

Article 21¢. JUBILACIO DE LA PERSONA TREBALLADORA. Les diferents modalitats de jubilacié que tenguin incidéncia en la
relacio laboral es regiran per la normativa vigent en cada moment per a cada una.

Article 22¢. DEFENSA DEL PERSONAL, SUSPENSIO TEMPORAL I LIMITACIO DE LA VIGENCIA DEL PERMIS O
LLICENCIA DE CONDUCCIO PER PERDUA DE LA TOTALITAT DEL CREDIT DELS PUNTS ASSIGNATS

1. DEFENSA LEGAL DEL PERSONAL. Les persones conductores i qualsevol persona treballadora de I'empresa que, durant la prestacio de
la seva activitat professional amb un vehicle d'aquesta empresa, tengui un accident de circulacié o se li imputi una infraccio de les regles
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circulatories, té dret a la defensa legal per part de I'empresari, fins a la resolucié administrativa favorable o, en cas contrari, senténcia i

apel-lacio, fins i tot en el suposit d'indicis raonables de culpabilitat, en els termes i les condicions que estableix aquest article.

ﬁz SUSPENSIO TEMPORAL DEL PERMIS DE CONDUCCIO

a) Si, a conseqiiéncia de l'accident o de la infraccid circulatoria esmentada abans, es priva o se suspén la persona treballadora del
permis de conduir, i aquesta privacié o suspensioé no té la seva causa en el fet d'estar sota la influéncia de drogues toxiques,
estupefaents, substancies psicotropiques, o altres d'analogues, o de begudes alcoholiques, no sotmetre's a les proves d'intoxicacié o

o
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alcoholémia, o cometre's la conduccié amb temeritat manifesta posant en perill la vida o la integritat de les persones, s'omet el socors
en cas de necessitat urgent, participa en competéncies o curses entre vehicles no autoritzats o altres causes analogues, I'empresari
I'haura de destinar a altres funcions, encara que siguin d'una categoria professional diferent o inferior, mentre duri la sancio o
condemna, per un periode maxim total de sis mesos durant la seva relacié laboral, i estara obligat mentrestant a respectar-li els
ingressos salarials integres.

En tot cas, i en els supdsits prevists abans, la persona treballadora ha de sol-licitar que la suspensié de l'autoritzacio per conduir es
faci fraccionadament i coincidint amb els dies de descans setmanal, periodes de vacances, temps de descans compensatori de dies
festius i hores extraordinaries treballades; quan es tracti de persones treballadores fixes-discontinues, a més d'en els dies indicats, la
suspensid pot coincidir amb els periodes de no crida 1 interrupcié del contracte de treball; quan es tracti de persones treballadores
fixes ordinaries, a més dels dies indicats de fraccionament, la suspensid que resti ha de coincidir amb els periodes de menys activitat
productiva estacional. Si es produeixen aquestes circumstancies, la persona treballadora mantindra integres els seus drets de treball i
retributius durant els dies que presti els seus serveis.

En el suposit que la sol-licitud de la persona treballadora no sigui atesa favorablement o es produeixi una suspensio cautelar per
decisio judicial de l'autoritzacié per conduir, s'aplicara el que preveu la lletra a) d'aquest apartat.

b) Si la persona treballadora, en les mateixes circumstancies indicades en el paragraf anterior, és privada temporalment del dret a
conduir per resolucié administrativa o judicial, per un temps superior a sis mesos, i la necessitat de conduir és consubstancial amb la
prestaci6 de treball, i aquesta privacio no té origen en les causes esmentades en la lletra a) anterior, el contracte es considerara suspes
pel temps que duri la privacié del dret referit, de conformitat amb el que disposa 1'article 45.1 de I'ET. Aquesta suspensié exonera de
les obligacions reciproques de treballar i remunerar la feina, i el temps de suspensiéo no computa com de serveis ni d'antiguitat a
I'empresa. Una vegada finalitzada la suspensio, el reingrés a la feina ha de ser immediat i en el mateix lloc de treball anterior a
aquesta.

3. LIMITACIO DE LA VIGENCIA DEL PERMIS O LLICENCIA DE CONDUCCIO PER PERDUA DE LA TOTALITAT DEL CREDIT
DELS PUNTS ASSIGNATS. Quan la persona treballadora es vegi privada del permis o llicéncia de conduccid per la pérdua total del credit
dels punts assignats, de conformitat amb el que disposa el Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, passara a una situaci6 especial d'excedencia, amb reserva de lloc de
treball, d'una durada maxima d'un any a comptar des de la data de pérdua de l'autoritzacido administrativa que habilita per conduir.
Transcorregut aquest termini sense haver obtingut una nova autoritzacio, la situacié d'excedéncia citada cessara i s'extingiran, a tots els
efectes i sense cap indemnitzacio, el de treball i la relacié laboral amb l'empresari.

Si la persona treballadora obté una nova llicéncia en el termini esmentat, es reincorporara immediatament al seu lloc de treball en les
mateixes condicions laborals vigents anteriorment a l'inici de I'excedéncia.

El temps d'excedéncia no computa als efectes de temps de serveis ni antiguitat en 'empresa.

La persona treballadora contractada com a conductor o conductora queda obligada a facilitar a I'empresari una copia degudament confrontada
del seu permis de conduir en vigor i a notificar en el termini maxim de 48 hores els canvis que es produeixin en el seu permis o llicencia de
conduccid, aixi com qualsevol notificacié de perdua total de punts. L'empresari pot considerar 1'incompliment d'aquestes obligacions com a
falta molt greu i sancionat de conformitat al régim disciplinari laboral aplicable.

4. POLISSA D'ASSEGURANCA DE PERDUA DEL PERMIS DE CONDUCCIO. A aquelles persones treballadores per a les quals la
conducci6 sigui consubstancial amb la prestacio de la seva feina a I'empresa, a fi de pal-liar les conseqiiéncies legals de la pérdua de punts
derivada de l'aplicacio del Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei sobre transit, circulacio de
vehicles de motor i seguretat viaria, sempre que contractin directament una polissa d'assegurances que cobreixi les contingéncies esmentades
ien els termes que aquestes preveuen, I'empresari abonara un ajut economic per sufragar el cost de la prima de la polissa per un import de
cinquanta (50) euros anuals, sempre que la prima superi l'import esmentat, o la part proporcional quan es tracti de persones treballadores
fixes-discontinues amb un periode de crida anual inferior a nou mesos o persones treballadores contractades a temps determinat per temps
inferior a l'any, durant tota la vigéncia del Conveni col-lectiu, i sempre que s'acrediti fefaentment haver contractat la polissa en qiiestio i
contra presentaci6 d'una copia degudament acarada del rebut de pagament anual de la prima corresponent.
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L'abonament del cost de I'ajuda esmentada el fara I'empresari a la persona treballadora al cap dels trenta dies segiients a la data de justificacio
d'haver fet el pagament a la companyia asseguradora.

&3R5, MULTES O SANCIONS PER INFRACCIONS EN MATERIA DE CIRCULACIO. Les multes o sancions que s'imposin per infraccions
Zcomeses en ocasié de I'exercici de l'activitat de 'empresari, en matéria de transit, les satisfara aquest o la persona treballadora, segons en sigui
la imputabilitat i responsabilitat.

IR
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Article 23¢. ROBA DE FEINA. Els empresaris tenen 1'obligacio de lliurar a les persones treballadores els uniformes que s'assenyalen a
continuacio, i aquests d'utilitzar-los durant la jornada laboral, que es distribuiran durant els mesos d'abril a octubre. Al personal administratiu
se li lliurara la roba adequada per a la seva feina; aquests uniformes tindran una durada de dos anys.

El lliurament de les peces es fara de mutu acord entre l'empresari i representants legals dels treballadors.

A les persones treballadores fixes-discontinues se'ls lliurara els uniformes que els corresponguin de conformitat amb aquest article, i es
computara la durada de dos anys pel temps efectivament treballat al servei de 'empresa.

La roba de feina es distribuira de la manera segiient:

a) A les persones conductores: dos pantalons, dues camises i dos pantalons d'estiu, dues camises i jaqueta o pega d'abric adequada
per a I'hivern. Als treballadors amb aquesta categoria professional, I'empresa els lliurara calgat com a pecga d'uniforme, consistent en
un parell de sabates o sabatilles cada dos anys, per a Us Unic i exclusiu durant les hores de servei.

b) El personal de mecanica i els peons tenen dret a una granota, com també les persones conductores per a cas d'avaries o ajuda al
personal de mecanica en tasques de reparacid quan estiguin de servei.

La roba de feina d'estiu es renovara anualment.

En cada centre de treball es podran assolir pactes entre 'empresari i la persona treballadora per substituir alguna de les peces establertes per
d'altres que acordin les parts en I'ambit esmentat.

Article 24¢. INCAPACITAT TEMPORAL. En els suposits d'incapacitat temporal derivada d'accident de treball o malaltia comuna o
professional, els empresaris abonaran la diferéncia entre la prestacié que aboni a la persona treballadora la Seguretat Social i el 100 % dels
salaris que percebia des de la data de la baixa i per una durada maxima d'onze mesos.

Els empresaris queden capacitats per congixer la veracitat de la malaltia de la persona treballadora utilitzant totes les prerrogatives que exposa
la Llei i exigir a la persona treballadora els justificants medics de la incapacitat esmentada. Si la persona treballadora no compareix al
reconeixement meédic al qual sigui citat per verificar la situacié d'incapacitat al-legada per no comparéixer a la feina, sempre de conformitat
amb el que estableix l'article 20.4 de I'ET, l'empresari pot adoptar la suspensié immediata i automatica del pagament de les diferéncies
econdmiques que s'estableixen a carrec seu en aquest article.

Tenen la consideraci6 de situacions especials d'incapacitat temporal per contingéncies comunes aquelles en que es pugui trobar la dona en cas
de menstruacio6 incapacitant secundaria, aixi com la produida per la interrupcio de I'embaras, voluntaria o no, mentre rebi assisténcia sanitaria
del servei public de salut i estigui impedida per treballar, sens perjudici d'aquells suposits en que la interrupcid de 1'embaras es deu a accident
de treball o a malaltia professional, cas en que té la consideracio de situacio d'incapacitat temporal per contingéncies professionals.

També es considera situaci6 especial d'incapacitat temporal per contingéncies comunes la gestacio de la dona treballadora des del dia primer
de la setmana trenta-nou.

Article 25¢. REVISIONS MEDIQUES PERIODIQUES. L'empresari ha de garantir a les persones treballadores al seu servei la vigilancia
periodica del seu estat de salut en funcid dels riscs inherents al treball.

En compliment del que disposa l'article 22 de la Llei de prevencié de riscos laborals, els empresaris han de coordinar amb les mutues
col-laboradores amb la Seguretat Social, organs publics competents en matéria de salut laboral o a través dels serveis concertats, els
reconeixements medics idonis per al tipus de riscs en les activitats relacionades amb aquest sector. La Comissio Paritaria tindra competéncies
d'intervencid en aquesta matéria. Les parts signants del Conveni subscriuran els acords pertinents en aquesta materia vinculats als plans de
I'Administracié autonomica.

Article 26¢. JORNADA LABORAL

1. La jornada laboral ordinaria per a les persones treballadores que no tenguin la consideracio de treballadors mobils és de mil set-centes
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noranta-quatre (1.794) hores en el comput anual per a l'any 2025, mil set-centes vuitanta-quatre (1.784) hores per als anys 2026 1 2027 i mil
set-centes setanta-sis (1.776) hores a partir de I'l de gener de 2028, amb una jornada setmanal de treball efectiu de quaranta (40) hores.

I 2 reduccid de jornada anual en els anys 2026, 2027 1 2028 és conseqii¢ncia de l'increment d'un dia de vacances en els anys 2026 1 2027 i de

mws dies l'any 2028.

ﬁz. La jornada laboral ordinaria per a les persones treballadores que tenguin la consideracio de treballadors mobils és de mil set-centes
: noranta-quatre (1.794) hores en el comput anual per a l'any 2025, mil set-centes vuitanta-quatre (1.784) hores per als anys 2026 1 2027 i mil
ggﬂtset—centes setanta-sis (1.776) hores a partir de I'l de gener de 2028.
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La reducci6 de jornada anual els anys 2026, 2027 i 2028 és conseqiiéncia de 1'increment d'un dia de vacances durant els anys 2026 i 2027 i de
dos dies l'any 2028.

El comput de jornada i horari del personal de conduccid es verificara per periodes de quatre setmanes, sense que es puguin fer més de cent
seixanta hores ordinaries de treball efectiu en el lapse temporal esmentat. No obstant aixo, s'apliquen altres sistemes o régims de comput
distints o diferents, que negociin la representacio legal dels treballadors i I'empresari.

La jornada de treball diaria des de l'inici fins al final conté temps efectiu de treball, temps de preséncia i descans/pauses.
La jornada minima diaria de treball és de sis (6) hores.

La jornada maxima diaria és de vuit hores i trenta minuts, en temporada alta (¢és a dir, d'1 d'abril a 31 d'octubre) i de nou hores en temporada
baixa (és a dir, d'l de novembre a 31 de marg).

Es poden fer jornades que superin la jornada maxima descrita abans de manera voluntaria. Aquestes jornades de treball diaries no poden
superar les dotze hores (12) entre 1'hora d'inici i I'hora final, tret d'acord exprés amb la persona treballadora.

Les interrupcions (talls/particions) de les jornades partides no computen pel que fa a la jornada establerta anteriorment.

En tot cas, es garanteix la realitzacio de tots els torns superiors a les vuit hores i trenta minuts en temporada alta i de nou hores en temporada
baixa, per la qual cosa, en el suposit que no hi hagi prou persones treballadores voluntaries per a I'execucio d'aquests torns, 1'empresa pot
designar per fer-los les persones treballadores en els termes acordats amb els representants legals de les persones treballadores. Fins que se
subscrigui I'acord esmentat o en abséncia d'aquest, les persones treballadores que han de dur a terme els torns esmentats son les que s'hagin
incorporat en ultim lloc, fins a arribar a les més antigues.

Quan una jornada no assoleixi les vuit hores de temps de treball efectiu, es pot restar el temps faltant del temps de presencia realitzat en
aquella jornada fins a completar les vuit hores, i aquestes hores de preséncia es computaran com de temps de treball efectiu.

Les persones treballadores que no vulguin fer jornades superiors a les vuit hores i trenta minuts en temporada alta i les nou hores en
temporada baixa ho han de comunicar a I'empresa el mes de desembre de 1'any anterior si son treballadors indefinits, o en el moment en qué
es faci la crida en cas de persones treballadores amb contracte fix-discontinu, sense que puguin modificar la seva opcid fins a les mateixes
dates de 1'any o temporada segiient, respectivament.

A les persones treballadores que hagin optat per no fer jornades de més de vuit hores i trenta minuts en temporada alta i no assoleixin les cent
seixanta (160) hores en el comput quadrisetmanal, se'ls podra assignar dos (2) dies al mes un torn de fins a nou hores.

3. Es considera temps efectiu de treball per al personal de conduccid tot aquell en qué el conductor o la conductora estigui efectivament
conduint I'autobus, fins i tot sense viatgers, per ra6 de la seva feina.

4. En aquelles empreses el volum de treball de les quals ho permetin les jornades es faran en régim de torns, que seran rotatius; aixi mateix,
s'efectuara la rotacié en els serveis. No s'aplicara el que s'ha disposat abans quan hi hagi motius objectius i raonables que impedeixin o limitin
la rotaci6 en torns o serveis; en aquests casos, se n'ha d'informar la representacio legal dels treballadors.

5. La realitzacié de I'horari diari continuat, que es fa de manera Uinica i permanent, es considera una condicié del contracte de treball, per la
qual cosa la modificacié d'aquest per passar a fer un horari diari partit o fraccionat té consideracié de modificacié substancial de les
condicions de treball i només es pot dur a terme per mutu acord entre I'empresari i la persona treballadora o, en defecte d'aquest, per aplicacio
del que estableix l'article 41 de I'ET.

6. En les hores treballades durant el periode compres entre les 22 hores i les 6 hores del mati segiient, té un increment en la retribuci6 del 25
% sobre el salari base més antiguitat.

7. El temps destinat a «inici i final del servei» es considera temps de preséncia i la seva estimacio en temps i retribucio global es fixa en cada
empresa, ateses les circumstancies concurrents en cada cas.
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S'entén per temps d'«inici i final del servei» el destinat en la jornada de treball pel conductor o la conductora a fer les tasques
complementaries per iniciar i deixar el servei, com proveir el vehicle de combustible, revisar els nivells d'aigua, combustible, olis i altres

S

liquids, pressié dels pneumatics i similars, instal-lar cartells de ruta, preparar taquillatge, liquidar la recaptacio, aixi com totes les tasques
auxiliars per al desenvolupament adequat del servei, tant a 1'inici com al final.

=,

8 Les persones treballadores iniciaran i finalitzaran la seva jornada diaria de treball en els centres de treball de les empreses, tret d'acord
exprés en contra i per escrit de les parts i sens perjudici del que es disposa a continuacio.

e
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L'empresa pot determinar que l'inici o el final del servei es faci en un lloc diferent del que s'assenyala en l'apartat anterior; per a aixo ha de
facilitar els mitjans de transport necessaris que cobreixin el desplagament de la persona treballadora des del centre de treball fins al lloc on
s'inicia o finalitza aquest servei, cas en que la durada del desplagament es considera temps de presencia.

Igualment, 'empresa pot determinar que l'inici o el final del servei es faci, directament, en un lloc diferent del centre de treball; en aquest cas,
s'ha de compensar a la persona treballadora I'excés com a temps de preséncia.

Article 27¢. HORES DE PRESENCIA I EXTRAORDINARIES. Respecte a les hores de preséncia, cal atenir-se al que disposa l'article 8 i
concordants del Reial decret 1561/1995, de 21 de setembre (BOE num. 230, de 26 de setembre de 1995), que considera temps de preséncia:
«aquell en que el treballador i la treballadora estiguin a disposicid de 'empresari sense prestar treball efectiu, per raons d'espera, expectatives,
serveis de guardia, viatges sense servei, avaries, apats en ruta o altres de similarsy.

Les hores extraordinaries i les hores de preséncia s'abonaran a raé d'un valor cert cada una, i correspon a la persona treballadora triar entre la
compensacié economica en aquesta quantia o el descans compensatori corresponent.

Durant la vigéncia d'aquest Conveni, el valor esmentat sera el segiient:

PERIODE VALOR HORA UNITARIA
1 de gener a 31 de desembre de 2025 Catorze euros amb 70 centims (14,70 €)
1 de gener a 31 de desembre de 2026 Quinze euros amb 14 céntims (15,14 €)

Per als anys 2027 i 2028 s'aplicara l'increment que estableix el punt 2 de 1'article 10 d'aquest Conveni col-lectiu.

Article 28¢. DESCANS SETMANAL I DESCANS ENTRE JORNADES. El descans setmanal de dos dies es pot computar
quinzenalment. Tot aixo sens perjudici que els empresaris acordin amb les persones treballadores altres sistemes de descans.

El descans setmanal pot ser rotatiu o fix. Si per raons productives o organitzatives, i de comt acord amb la persona treballadora, s'ha de
treballar un dia de descans setmanal, s'abonaran les hores treballades en la jornada esmentada d'acord amb el que estipula l'article 27¢ del
Conveni col-lectiu.

Si un dia de descans setmanal coincideix amb un dia festiu, la persona treballadora té dret a un altre dia de descans o a les quanties segiients,
a eleccid seva:

PERIODE QUANTIA DIA DESCANS SETMANAL
1 de gener a 31 de desembre de 2025 Cent setze euros amb 93 céntims (116,93 €)
1 de gener a 31 de desembre de 2026 Cent vint euros amb 44 centims (120,44 €)

Per als anys 2027 i 2028 s'aplicara l'increment que estableix el punt 2 de 1'article 10 d'aquest Conveni col-lectiu.

En jornades continuades de més de sis (6) hores, les empreses han de garantir dos descansos efectius diaris ininterromputs de 15 minuts cada
un en els torns de linies que no estan subjectes al Reglament (CE) nim. 561/2006 del Parlament Europeu i del Consell, de 15 de marg de
2006, relatiu a I'harmonitzacié de determinades disposicions en matéria social en el sector dels transports per carretera i pel qual es
modifiquen els reglaments (CEE) num. 3821/85 i (CE) nam. 2135/98 del Consell i es deroga el Reglament (CEE) num. 3820/85 del Consell.

A aquest efecte, es creara, immediatament, una comissio en qué participaran, a més de les representacions sindicals signants del Conveni, els
empresaris i l'autoritat competent.

Aquests descansos no seran exigibles fins que s'hagi assolit un acord en la comissié esmentada.

El descans minim entre jornades sera de deu (10) hores.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/135/1202752

El descans entre jornades i el descans setmanal no es poden encavalcar o absorbir entre si, ja que cada un té finalitats propies.

Article 29¢. FESTIUS

1. Les persones treballadores contractades a jornada diaria completa que prestin els seus serveis en dia festiu tenen dret, a elecci6 seva, que

=,

se'ls compensi aquest dia amb un altre dia de descans equivalent en una altra data, o en diners, a rad de les quanties segiients per dia festiu
treballat:

sl |
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PERIODE QUANTIA DIA FESTIU
1 de gener a 31 de desembre de 2025 Cent quaranta-un euros amb 17 centims (141,17 €)
1 de gener a 31 de desembre de 2026 Cent quaranta-cinc euros amb 41 céntims (145,41 €)

Per als anys 2027 i 2028 s'aplicara l'increment que estableix el punt 2 de l'article 10 d'aquest Conveni col-lectiu.

La persona treballadora ha d'exercir l'opcié del descans compensatori o del cobrament en diners en el moment en que se li assigni el servei
coincident amb un dia festiu. Si l'opcio és en diners i es fa abans del dia 25 de mes, ho percebra en la nomina del mes en curs; si és després,
ho rebra en la nomina mensual segiient. Si I'opcio és en descans, aquest es fixara dins dels quatre mesos segilients o acumulat a vacances i de
comu acord entre I'empresari i la persona treballadora. En cas de desacord, es compensara en descans dins dels quatre mesos segiients.

2. Si en el periode o els periodes anuals de vacances coincideix un dia festiu 0 més, maxim un a l'any, es considerara no gaudit a I'efecte de la
seva compensacié posterior. En cas que sigui aixi, es prolongaran les vacances un dia més, tret que I'empresari i la persona treballadora
afectada acordin el contrari. En el suposit que 'acord sigui compensar-lo economicament, es retribuira en la mateixa forma i quantia que fixa
l'article 27¢.

El que regula el paragraf anterior té vigencia fins al 31 de desembre de 2025.

Article 30¢é. TREBALL EN DIUMENGES. A les persones treballadores que els correspongui realitzar com a normal la jornada de treball
en diumenge, en el suposit i constatat qualsevol acord entre l'autoritat administrativa competent i 1'associacié empresarial, en el sentit que
'autoritat esmentada autoritzi un augment de tarifes en diumenges i dies festius, s'abonara un increment economic a les persones
treballadores una vegada constatat aquest acord. Aquest el determinara la Comissié negociadora d'aquest Conveni col-lectiu, prenent com a
base el percentatge que suposadament autoritzi 1'autoritat esmentada.

Article 31¢. VACANCES

1 Durant l'any 2025, tot el personal al servei de les empreses que compren aquest Conveni té dret al gaudi d'un periode anual de vacances de
trenta-un dies naturals, dels quals quinze son a eleccid de la persona treballadora, excepte plantilles, retribuides d'acord amb el salari base del
Conveni més l'antiguitat corresponent.

A partir de 1'l de gener de 2026, tot el personal al servei de les empreses que comprén aquest Conveni tindra dret al gaudi d'un periode anual
de vacances de vint-i-tres (23) dies habils per als anys 2026 i 2027 i de vint-i-quatre (24) dies habils a partir de 1'l de gener de 2028, dels
quals dotze (12) dies habils seran a eleccié de la persona treballadora, excepte plantilles, retribuides d'acord amb el salari base del Conveni
més l'antiguitat corresponent.

El calendari de vacances es fixa en cada empresa, d'acord amb el sistema que estableixi cada una. L'empresari ha de comunicar a la persona
treballadora les dates de les vacances amb una antelacio de dos mesos a 1'inici del seu gaudi (article 38 de I'ET). No es poden iniciar les
vacances en dia de descans setmanal ni dia festiu.

Al personal que no porti un any de servei se li concedira un nombre de dies de vacances proporcional al temps treballat en 1'empresa.
L'elaboraci6 del quadre de vacances es fara de comt acord entre I'empresari i el comité o delegats de personal el mes de desembre de 1'any
anterior al gaudi de vacances.

2. S'estableix una bossa anual de vacances per a les persones treballadores que, per circumstancies de temporada alta, és a dir, d'abril a
octubre, no les tenguin planificades en el calendari de vacances durant el periode esmentat, totalment o parcialment, els 12 dies habils de
vacances de la seva eleccid. Aquesta bossa de vacances té les regles segiients:

* 3 dies habils addicionals si la persona treballadora no tenia planificat cap dia de vacances durant el periode de I'l d'abril al 31
d'octubre.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/135/1202752

* 2 dies habils addicionals si la persona treballadora tenia planificades les vacances els mesos d'abril i octubre.
* 1 dia habil addicional si la persona treballadora tenia planificades les vacances els mesos de maig, juny, juliol, agost i setembre.

- Quan el periode de vacances fixat al calendari de vacances de l'empresa a qué es refereix el paragraf anterior coincideixi en el temps amb

na incapacitat temporal derivada de 1'embaras, el part o la lactancia natural, o amb el periode de suspensid del contracte de treball que
reveuen els apartats 4, 5 i 7 de l'article 48, es tindra dret a gaudir les vacances en una data diferent de la de la incapacitat temporal o de la del
caudi del permis que per aplicaci6 del precepte esmentat li correspongui, en finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi acabat l'any
natural a qué corresponguin.

7
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En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingencies diferents de les que assenyala el paragraf
anterior que impossibiliti al treballador de gaudir-ne, totalment o parcialment, durant l'any natural a qué corresponen, el treballador ho podra
fer una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de 1'any en qué s'hagin
originat.

Article 32¢. LLIBRETA DE PERSONAL

Tot el personal que dugui a terme funcions de conduccid, treballi hores extraordinaries o no, sera proveit d'una llibreta individual o fitxa de
control, en la qual ha d'anar anotant la realitzaci6 de la jornada de treball.

Article 33¢. COBERTURA PROFESSIONAL

1. Els empresaris abonaran, per si mateixos o a través d'una entitat d'assegurances, en els suposits de mort per accident laboral, la quantitat de
quinze mil euros als beneficiaris de la persona morta. A aquest efecte, els empresaris poden concertar una polissa col-lectiva d'accident amb
companyies asseguradores.

2. Les persones conductores que no superin les proves corresponents per a la renovacio del permis de conduir que les habilita per prestar les
seves funcions professionals i, a conseqiiéncia d'aquesta circumstancia, es vegin en la situaci6é de perdre la feina, poden optar per aquesta
situaci6 de perdua d'ocupacio, per I'extincid contractual en els termes legals prevists, o ocupar un altre lloc de feina en 1'empresa, sempre que
hi hagi la plaga i s'adapti a les condicions del treballador o treballadora, i aquesta reuneixi les aptituds professionals adequades per a aquesta
nova feina. En aquest ultim cas, les condicions economiques i professionals seran les del nou lloc de treball assignat.

En cas que aquesta nova plaga de treball no existeixi, la persona treballadora, una vegada cessada, tindra preferéncia per accedir en el futur
als llocs que es puguin crear, sempre que la persona treballadora reuneixi els requisits i les aptituds exigibles per ocupar aquest lloc de treball.

Article 34¢. FOMENT D'OCUPACIO I CONTRACTACIO
En aquesta matéria regeix el segiient:

1. Atés que les empreses afectades per aquest Conveni donen servei regular de viatgers durant tot l'any, estaran obligades, amb la participacio
dels representants dels sindicats en 1'empresa, delegats de personal i/0 comités d'empresa, a determinar els llocs de treball de caracter
permanent, i convertiran en fixes les persones treballadores fixes-discontinues o eventuals que ocupessin els llocs esmentats.

2. S'entén per llocs de treball de caracter permanent els que es mantenen inalterables durant tot I'any, com viatges regulars d'autocars entre
pobles i el seu manteniment.

3 Els viatges o les linies que s'augmentin en temporada alta i no tenguin caracter permanent, els cobriran persones treballadores
fixes-discontinues, salvaguardant les contractacions per cobrir llocs per malaltia, vacances, permisos o altres contingencies de temporalitat.

La crida de les persones treballadores fixes-discontinues s'ha de fer per rigorosa antiguitat dins de cada lloc de treball i el seu acabament a la
inversa, a fi de garantir la mitjana d'ocupacio6 de sis mesos com a minim.

Per a la crida i finalitzacié de les persones treballadores fixes-discontinues cal atenir-se al que disposen els annexos III i IV del Conveni. Per
cobrir les linies o els reforgos de linia, la durada dels quals sigui inferior a sis mesos, es pot contractar pel temps de durada d'aquestes sempre
que aquesta circumstancia la constati l'autoritat laboral, amb participacid dels sindicats signants d'aquest Conveni i l'empresa afectada. Cap
empresa no pot contractar, en aquest cas, cap altra persona treballadora que no sigui la mateixa, una vegada finalitzat un contracte de menys
de sis mesos, d'una persona treballadora fixa-discontinua, o mentre existeixi alguna persona fixa-discontinua que no estigui contractada.

La persona treballadora fixa-discontinua més antiga tindra preferéncia per ocupar la vacant de naturalesa fixa ordinaria que hi hagi.

A partir del que preveu l'article 16.5 de 1'Estatut dels treballadors, s'acorda que es puguin subscriure contractes fixos-discontinus a temps
parcial, la qual cosa es justifica per les mateixes peculiaritats de l'activitat del sector de que es tracta, basada en una forta oferta turistica
subjecta a estacionalitat, periodes punta de produccio i una amplia imprevisibilitat de la demanda de serveis.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/135/1202752

4. De conformitat amb el que disposa l'article 15.2 de 1'Estatut dels treballadors, davant de concurréncia de circumstancies de la produccio,
———concretament l'increment ocasional i imprevisible de l'activitat, que abasta més de sis mesos a l'any, es fa necessari adequar l'article esmentat
- les circumstancies referides. A aquest efecte, les parts acorden que la durada del contracte de durada determinada per circumstancies de la
%roduccié pugui ser de fins a nou mesos.

ﬁi EXTINCIO DEL CONTRACTE DE DURADA DETERMINADA. De conformitat amb el que estableix I'article 49.1.c) de I'Estatut dels
! treballadors, a 1'acabament del contracte de durada determinada per circumstancies de la produccio, per expiracié del temps convingut, la
ggmpersona treballadora tindra dret a rebre una indemnitzacié economica equivalent a la part proporcional de la quantitat que resultaria d'abonar
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dotze dies de salari per cada any de servei. Aquesta indemnitzaci6 es calcula a rad dels conceptes fixos del salari (salari base, gratificacions
extraordinaries i complements fixos, si n'hi ha, amb excepci6 en tot cas d'hores extres i dels conceptes extrasalarials de plus de transport i
menyscapte de moneda).

6. La contractacié que preveu l'apartat 4 d'aquest article es fara sens detriment dels drets que estableix aquest Conveni per a les persones
treballadores fixes-discontinues.

Article 35¢. REGISTRE DE LA CONTRACTACIO. Els empresaris lliuraran copies dels contractes de treball i prorrogues que facin als
representants legals dels treballadors en cada centre de treball. Les representacions legals esmentades signaran una altra copia idéntica per tal
que 'oficina de col-locacioé corresponent la registri.

Del contracte de treball o prorroga, una vegada registrat a 1'oficina de col-locacid, se'n lliurara una copia a la persona treballadora.

Quan una persona treballadora sigui baixa en I'empresa, aquesta facilitara proposta detallada de liquidacié a les representacions legals dels
treballadors i a la persona interessada amb 1'antelacié més amplia possible a la seva signatura, a 1'efecte de fer les comprovacions oportunes.

En el moment de la signatura de la liquidaci6 pot assistir un representant legal dels treballadors, si la persona treballadora aixi ho requereix,
el qual estampara la seva signatura en el document de la liquidacio.

En qualsevol cas, el document de liquidacié sera un rebut per I'abonament de les quantitats especificades, sense que aixo impedeixi a la
persona treballadora reclamar qualsevol dret o quantitat derivada de la prestacié laboral.

Article 36é. FORMACIO. Per a la realitzacié de cursos o estudis de formacio relacionats amb l'activitat de l'empresa, la persona
treballadora, justificant la matriculacio i l'assisténcia, continuara percebent la retribucié salarial que li correspongui, sempre que es tracti de
formacid continua d'acord amb les accions formatives de la Fundaci6 Tripartida per a la Formacio.

Article 37¢. DRETS SINDICALS. Els empresaris i les persones treballadores afectades per aquest Conveni reconeixen i es comprometen a
exercir els drets i les responsabilitats sindicals que regula la legislacié vigent i, concretament, I'ET.

A continuacid, es recullen amb caracter exprés els drets segiients:

a) DRET DE REUNIO. Els representants legals dels treballadors d'una empresa es poden reunir en els locals d'aquesta i disposen
dels drets i les garanties que la Llei els atorgui en cada moment.

b) DRET D'ASSEMBLEA. Les persones treballadores poden celebrar assemblees en els centres de treball, preavisant 1'empresari
amb quaranta-vuit hores d'antelacio a la data prevista per a la seva celebracio, sempre fora de la jornada de treball i sense superar la
durada de dues hores. El comité d'empresa o, si no n'hi ha, els delegats de personal es responsabilitzen del compliment dels requisits
anteriors, aixi com del que pugui passar en el transcurs de I'assemblea.

¢) DRET D'INFORMACIO. En tots els centres de treball, els empresaris disposaran de la col-locacié d'un tauler d'anuncis a
disposicié del comité o delegats de personal, els quals son responsables de tot el que s'hi col-loqui. Els empresaris facilitaran als
representants del personal d'aquestes totes les modificacions de plantilla en I'empresa, aixi com totes les anomalies que es puguin
produir entre les persones treballadores amb els caps de personal. Les empreses estan obligades a exposar en el seu tauler d'anuncis
els butlletins de cotitzaci6 a la Seguretat Social de les persones treballadores del mes anterior.

d) DRET DE VAGA. Els empresaris afectats per aquest Conveni reconeixen el dret de vaga de les seves persones treballadores
sempre que la mateixa reuneixi els requisits legals que en cada moment fixa la normativa vigent.

¢) DRET D'AFILIACIO I PROPAGANDA. Els empresaris facilitaran a les persones treballadores afiliades a les diferents centrals
sindicals les tasques d'afiliacid i propaganda entre els companys i companyes de feina, sempre que no entorpeixin el funcionament
normal de I'empresa i dels serveis que aquest presti.

f) QUOTA SINDICAL. A requeriment de les persones treballadores afiliades a les centrals sindicals que ostenten la representacio a
qué es refereix aquest apartat, els empresaris descomptaran en la nomina mensual de les persones treballadores 1'import de la quota
sindical corresponent.

Les persones treballadores interessades en la realitzacié d'aquesta operacio han de remetre a I'empresari un escrit en el qual expressin
amb claredat 1'ordre de descompte, la central o el sindicat a qué pertanyen, la quantia de la quota, aixi com el nimero del compte o
llibreta de caixa d'estalvi on s'hagi de transferir la quantitat corresponent. Els empresaris efectuaran aquestes detraccions, tret
d'indicaci6 en contra, durant periodes d'un any. Igualment, I'empresari lliurara una copia de la transferéncia a la presentacio sindical
en l'empresa, si n'hi ha.

g) CREDIT D'HORES SINDICALS. Els membres del comité d'empresa i els delegats de personal com a representants legals dels
treballadors disposaran d'un crédit d'hores mensuals retribuides en cada centre de treball per exercir les seves funcions de
representacio, d'acord amb el que estableix l'apartat ) de l'article 68 de I'ET, de manera que el nombre d'hores sera de vint mensuals,
que es poden acumular per periodes trimestrals i que en cas de negociaci6 del Conveni es poden acumular, a més, en un o diversos
membres del comité o delegats de personal.

h) DELEGAT O DELEGADA SINDICAL. Les seccions sindicals poden triar un delegat sindical amb les garanties que estableix la
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Llei organica de llibertat sindical en aquelles empreses de menys de dues-centes cinquanta persones treballadores i amb un minim de
vint, i amb vuit hores sindicals mensuals per a activitats del seu carrec, que s'han de gaudir en un mateix dia, sense que aixo suposi
cap descompte dels seus havers.

Article 38¢. COMISSIO PARITARIA. De conformitat amb el que estableixen els articles 85.2.d) i 91 de I'Estatut dels treballadors es
designa una Comissi6 Paritaria de les parts negociadores signants, que es constituira dins del mes segiient al de la publicacié del Conveni
col-lectiu en el BOIB.

En la seva primera sessi6 s'han de designar els membres de la Comissié i establir el reglament del seu funcionament.
Son funcions genériques de la Comissio:

1. Entendre en totes aquelles matéries que l'articulat d'aquest Conveni ha previst la seva participacio.

2. Interpretar i vigilar que s'apliqui el que s'acorda en aquest text.

3. Exercir tasques d'arbitratge i conciliacid previs a qualsevol acci6 judicial o administrativa que puguin intentar les parts afectades
per aquest Conveni en els problemes del sector que se suscitin per la seva interpretacio i aplicacid, i ha d'emetre els seus dictamens
en el maxim de set dies habils a comptar des de la data en que s'acabin les mesures de mediacio o arbitratge citades.

Igualment, s'acorda que les controvérsies que sorgeixin en el si de la Comissio Paritaria que limitin o impedeixin la resolucié de les funcions
que legalment o convencionalment té atribuides o comportin el bloqueig en 1'adopcid d'acords se sotmetin al que disposa en aquesta matéria
d'acord amb els procediments que regula el I Acord Interprofessional sobre Renovaci6 i Potenciacié del Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de
les Illes Balears (BOIB num. 18, de 3 de febrer de 2005), d'ara endavant TAMIB.

El domicili de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu queda fixat a la seu del TAMIB, a 07003 Palma (Mallorca-Balears), avinguda
Comte de Sallent ntim. 11, 2a planta.

Article 39¢. PROCEDIMENT PER RESOLDRE DE MANERA EFECTIVA LES DISCREPANCIES QUE PUGUIN SORGIR PER
A LA NO-APLICACIO DE LES CONDICIONS DE TREBALL A QUE ES REFEREIX L'ARTICLE 82.3 DE L'ESTATUT DELS
TREBALLADORS. En virtut del que preveu l'article 85.3.c) de I'ET i per al suposit que es produeixi una discrepancia en el marc del
procediment que estableix l'article 82.3 del mateix text legal, es pacta que, en cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les
parts intervinents en aquell periode pot sotmetre la discrepancia a la Comissio Paritaria del Conveni, que disposara d'un termini maxim de set
dies per pronunciar-se, a comptar des que la discrepancia li sigui plantejada. Quan no s'hagi sol-licitat la intervencié de la Comissi6 o aquesta
no hagi assolit un acord, les parts han de recorrer al que estableix el Decret 5/2013, de 29 de novembre, pel qual es crea i regula la Comissi6
consultiva de convenis col-lectius de les Illes Balears.

Article 40é. REGIM DISCIPLINARI. Les persones treballadores que incorrin en alguna de les faltes que es tipifiquen en el laude arbitral
per al transport de viatgers per carretera, de 24 de novembre de 2000, BOE de 24 de febrer de 2001, o en qualsevol altre incompliment
establert amb caracter general, poden ser sancionades per l'empresari, amb independencia del dret de la persona treballadora a acudir a la via
jurisdiccional en cas de desacord. Per a aixo es tindra en compte, atenent la gravetat intrinseca de la falta, la importancia de les seves
conseqiiencies i la intenci6 de l'acte. La graduaci6 de les faltes és la que conté el laude arbitral esmentat.

Quan es procedeixi a I'acomiadament o la sanci6 per faltes greus o molt greus de la persona treballadora, s'ha de notificar el contingut
d'aquesta carta, a més de fer-ho a aquesta persona, a la representacio legal dels treballadors en I'empresa i, si escau, al delegat sindical, en el
termini de quaranta-vuit hores posteriors a 'acomiadament o sanci6, amb la finalitat d'informar-los de la causa o el motiu en virtut dels quals
s'ha decidit acomiadar i que aquests coneguin i puguin emetre informes sobre la concurréncia o no de la causa esmentada.

El compliment d'aquest requisit és d'observanca necessaria per a l'acomiadament; en cas d'incompliment de I'empresari, els efectes de
I'acomiadament queden en suspens fins que es produeixi aquesta comunicacio.

Si I'acomiadament esta basat en una causa aliena a la conducta de la persona treballadora, I'empresari, tant en la comunicacio prévia a la
representacio legal dels treballadors com en el contingut de la carta d'acomiadament, ha de raonar i justificar quines son les circumstancies
concurrents concretes i singulars que determinen la decisié d'acomiadar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/135/1202752

Quan es produeixi un acomiadament amb infraccid dels requisits formals que estableix I'article 55.1 de I'ET o el contracte de treball estigui
suspes a causa d'incapacitat temporal amb hospitalitzacié o en situacié de maternitat-paternitat i 'acomiadament es declari improcedent,
['opci6 entre la readmissio i la indemnitzaci6 la tindra el treballador o la treballadora.

i)
ﬁEn el que no estableix aquest article, regira el que disposa el laude arbitral per al transport de viatgers per carretera, de 24 de novembre de
ﬁZOOO, publicat en el BOE de 24 de febrer de 2001.

IR
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Article 41é. MOBILITAT FUNCIONAL. La persona treballadora que dugui a terme funcions superiors a les del seu grup professional per
un periode superior a sis mesos durant un any o vuit mesos durant dos anys pot reclamar l'ascens.

Contra la negativa de I'empresari i previ informe del comité d'empresa o, si escau, dels delegats de personal, la persona treballadora pot
reclamar davant de la jurisdiccidé competent.

Quan s'exerceixin funcions superiors a les del seu grup professional, pero l'ascens no sigui procedent legalment o reglamentariament, la
persona treballadora tindra dret a la diferéncia retributiva corresponent.

Si per necessitats peremptories o imprevisibles de l'activitat productiva l'empresari necessita destinar una persona treballadora per a
I'encomanda de funcions inferiors a les quals efectivament realitzi, només ho podra fer pel temps imprescindible i mantenint-li la retribuci6
d'origen i altres drets derivats del seu lloc de treball i, si escau, comunicant-ho als representants legals dels treballadors.

Article 42¢é. LLICENCIES AMB SOU. Les persones treballadores tenen dret a les llicéncies retribuides segiients:

a) Matrimoni: vint dies.

b) Mort del conjuge: deu dies.

¢) Mort de pares o fills: cinc dies.

d) Casaments, batejos, comunions de fills o germans: un dia coincidint amb la data assenyalada.
¢) Malaltia greu o hospitalitzacio de conjuge, pares, fills i germans: cinc dies.

Per als permisos no prevists, s'aplica el que preveu en aquesta materia l'article 37.3 de I'ET.

En cas que la causa que motiva la llicéncia necessiti que la persona treballadora s'hagi de desplacar fora de 1'illa, s'incrementara en dos dies
més.

Empresari i persona treballadora poden acordar lliceéncies sense sou, amb 1'abast i les condicions que les parts convinguin.
DISPOSICIONS ADDICIONALS I FINAL

Disposici6 addicional primera. TRIBUNAL D'ARBITRATGE I MEDIACIO DE LES ILLES BALEARS. Les parts acorden sotmetre's a la
normativa vigent en matéria de mediacio i arbitratge del Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears (TAMIB).

Disposicié addicional segona. DELEGATS DE PREVENCIO. Durant la vigéncia d'aquest Conveni, una vegada constituida la Comissié
Paritaria, les parts que la formen estudiaran la possibilitat que les competencies reconegudes als delegats de prevencid les puguin exercir
organs especifics creats en virtut de la negociacid col-lectiva, i poden assumir, en els termes i d'acord amb les modalitats que es puguin
acordar, competéncies generals respecte del conjunt dels empresaris i centres de treball inclosos en I'ambit del Conveni o de l'acord, a fi de
fomentar-hi el millor compliment de la normativa sobre prevencio de riscs laborals.

Disposici6 addicional tercera. DECLARACIO DE PRINCIPIS EN MATERIA D'IGUALTAT. Les parts concertants del Conveni col-lectiu
acaten, de manera assenyada i ferma, els motius i el text auténtic de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes, en especial el seu titol IV, que s'ocupa del dret al treball en igualtat d'oportunitats, i declaren que aquest text articulat esta negociat
per aplicar-lo sense absolutament cap tipus de vacil-lacid o indecisi6 tant per a dones com per a homes, per la qual cosa qualsevol cita que hi
hagi referida a persones (persones treballadores, nivells professionals, llocs de treball, familiars de persones treballadores, etcétera) fuig en tot
moment i en tot cas d'afavorir un llenguatge sexista, i per aixo empra de la manera més racional els vocables en el genere neutre, amb
aplicaci6 indiferent tant al génere femeni com al masculi, sense cap indici de discriminaci6 i, d'aquesta manera, assumeix el que estableix la
referida Llei d'igualtat en l'apartat 11 de l'article 14 en aquesta matéria.

Disposicié addicional quarta. IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES EN L'AMBIT LABORAL
a) Marc contextual

De conformitat amb el que disposa l'article 45.1 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, les
empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en 1'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d'adoptar mesures

——adregades a evitar qualsevol mena de discriminaci6 laboral entre dones i homes, mesures que han de negociar i, si escau, acordar, amb la
Il cpresentacio social de les seves persones treballadores en la forma que determini la legislacié aplicable al cas.

ﬁb) Comissio Paritaria d'Igualtat

Per tal de contribuir a la consecucio de la igualtat de génere, s'acorda constituir una Comissi6 Paritaria d'Igualtat entre les parts signants

E E md'aquest Conveni, formada per una representacié proporcionada de cada una de les parts esmentades, a fi de vigilar l'aplicacio, la
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interpretacio, el seguiment i l'evolucié dels acords relatius als plans i mesures d'igualtat entre dones i homes en el si de les diferents empreses
que estiguin sota 1'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni.

Per a aixd 1 per garantir una tasca adequada a partir de 1'objecte d'aquesta, aquesta Comissio es reunira de manera ordinaria semestralment i,
de manera extraordinaria, tantes vegades com sigui requerida per qualsevol dels seus membres, sempre que el requeriment esmentat es
produeixi amb una antelacié minima de 7 dies respecte a la data de la sessio corresponent.

Aquesta Comissio té les competéncies segiients:

a) Entendre, en termes de consulta, sobre els dubtes d'interpretaci6 i/o aplicacié que puguin sorgir en les empreses en relaciéo amb les
disposicions sobre els plans d'igualtat que estableixen els articles posteriors.

b) Seguiment de I'evolucié dels plans d'igualtat acordats en les empreses del sector.

¢) Mediacio, si durant el procés de negociacid i implantacié d'un pla d'igualtat sorgeixen problemes que alenteixin o paralitzin la
realitzacié del diagnostic i/o I'acord en els objectius i les mesures que hagi de preveure el pla d'igualtat i com a pas previ a la
tramitacié d'un expedient davant dels organismes de solucié extrajudicial de conflictes laborals o a la interposicié d'un conflicte
col-lectiu o demanda judicial.

d) Elevaci6 a la Comissi6 Paritaria del Conveni relativa al registre dels plans d'igualtat. Aquesta comunicacid s'ha de fer mitjancant
fax o correu electronic.

e) Vigilancia de les mesures que preveu aquest Conveni, aixi com la possibilitat de proposta de noves mesures davant la Comissio de
Seguiment del Pla d'Tgualtat corresponent.

¢) Plans d'igualtat

Els plans d'igualtat de les empreses son un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de situacio, tendents a
aconseguir en l'empresa la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes i eliminar la discriminaci6 per raé de sexe.

Els plans d'igualtat fixen els objectius d'igualtat concrets que cal aconseguir, les estratégies i practiques que cal adoptar per a la seva
consecucio, i tamb¢ estableixen sistemes eficagos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

Tal com estableix l'article 2.2 del Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre, en les
empreses de 50 persones o més en plantilla, tenguin un centre de treball o més, les mesures d'igualtat s'han d'adrecar a elaborar i aplicar el Pla
d'Igualtat corresponent.

L'elaboraci6 i implantacié de plans d'igualtat és voluntaria per a les empreses de menys de 50 persones treballadores, prévia consulta i
negociaci6é amb la representacio legal de les persones treballadores, i se'ls aplica el que regula la normativa legal a aquest efecte.

Al seu torn i d'acord amb el que disposa l'article 45. 4 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
les empreses, sigui quina en sigui la mida, també han d'elaborar i aplicar un Pla d'Tgualtat, prévia negociaci6 o consulta, amb la representacio
social de les persones treballadores, quan l'autoritat laboral hagi acordat en un procediment sancionador la substitucié de les sancions
accessories per I'elaboracio i aplicacio del Pla esmentat, en els termes que es fixin en l'acord indicat. Si no hi ha representacid social en el si
de I'empresa, aquesta haura de negociar i acordar el Pla esmentat amb els sindicats més representatius del sector en el qual s'enquadri la seva
activitat principal.

d) Comissi6 d'Tgualtat per elaborar el Pla d'Igualtat entre dones i homes en I'empresa

Per a les empreses que quedin afectades pel que disposa la Llei organica 3/2007, s'acorda la constitucié de la Comissio d'Igualtat d'acord amb
la regulaci6 que estableix a aquest efecte el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre.

Amb caracter general, aquesta Comissid s'ocupara de promocionar la igualtat d'oportunitats, establint les bases d'una nova cultura en
l'organitzaci6 del treball que afavoreixi la igualtat efectiva entre dones i homes i que possibiliti la conciliacié de la vida personal, familiar i

laboral.

Una vegada constituida la Comissio d'Igualtat, aquesta ha d'enviar la notificaci6 corresponent a la Comissi6 Paritaria d'Igualtat de l'inici i del

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/135/1202752

resultat de la negociacio del Pla d'Igualtat corresponent. Aquesta comunicaci6 s'ha de fer mitjangant fax o correu electronic.

La composicié de la Comissidé esmentada ha de ser paritaria, quant a geénere, entre l'empresa i la representacio legal de les persones

treballadores, 1 disposar, en els suposits en que es consideri necessari, de la figura d'assessores /0 assessors en matéria d'igualtat de génere.

)

ﬁEn les constitucions de les comissions d'igualtat, també s'ha d'aprovar el reglament de funcionament de I'0rgan esmentat en que es regulen,
entre altres qiiestions, els procediments d'actuacié d'aquest.

A
4]
e
[

s
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S'estableix que la Comissié d'Igualtat es reuneixi, de manera ordinaria, les vegades que calgui; les parts queden autoconvocades d'una reuni6d
a una altra i, de manera extraordinaria, quan ho sol-liciti qualsevol de les parts amb un preavis d'almenys 5 dies.

De les reunions, se n'aixecara l'acta corresponent, que ha de recollir els temes tractats, els acords assolits, els documents presentats i la data
proposada per a la segiient reunio.

En cas de desacord entre la representacio empresarial i la social, cada part ha de fer constar en el document d'acta les posicions definitives.

Si durant el procés de negociacio o implantacié del Pla d'Igualtat corresponent sorgeixen desavinences entre les persones integrants de la
Comissio esmentada, que alenteixin o obstaculitzin la realitzacié del diagnostic i/o 1'adopci6 d'acords relatius als objectius i les accions que
s'han d'incloure en el Pla d'Igualtat corresponent es preveu, com a pas previ a la tramitacié d'un expedient davant dels organismes de solucid
extrajudicial de conflictes laborals o a la interposicié d'un conflicte col-lectiu o demanda judicial, la notificacié d'aquesta circumstancia a la
Comissio Paritaria d'Igualtat per a la seva tasca de mediacid oportuna.

¢) Diagnostic d'igualtat

Previament a la fixacio dels objectius del Pla d'Igualtat de cada empresa, s'ha de dur a terme el diagnostic d'igualtat corresponent, la finalitat
del qual és proporcionar dades desagregades per sexe en relacié amb les qiiestions segiients:

* Accés a l'empresa: evoluci6 de la plantilla en els Gltims cinc anys (nova incorporacid, persones que han sigut baixa de I'empresa
amb especificacio de la causa de la baixa), noves incorporacions en I'iltim any amb indicaci6 del tipus de contracte, categoria o grup
professional i lloc de treball.

* Caracteristiques de la plantilla: distribucié de la plantilla per grups d'edat, tipus de contracte, categoria o grup professional i
antiguitat.

*» Condicions retributives: distribucié de la plantilla per hores setmanals de treball i categoria o grup professional, distribucié de la
plantilla en relaci6 amb grups professionals, aixi com les dades relatives a la taula salarial corresponent de l'any en qiiestio,
incloent-hi les remuneracions percebudes pel total de la plantilla en concepte de complements salarials, atesa la seva tipologia.

* Aquest registre també ha d'incloure informacid relativa a les percepcions extrasalarials a qué hagi tingut accés la plantilla de
I'empresa.

» Formacid: nombre total d'homes i dones que han rebut formacié 1ltim any per matéria formativa; totes les accions formatives que
han estat a iniciativa de l'empresa o a iniciativa del treballador o treballadora; modalitat de la formacié (presencial en horari laboral o
fora, en linia); durada de la formacid; persones que han sol-licitat i obtingut permisos individuals i adaptacio de la jornada laboral per
fer estudis reglats per categories i/0 grups professionals.

* Classificaci6 i promoci6 professional: promocions en 1'iltim any especificant categories o grups professionals i llocs als quals s'ha
promocionat, aixi com promocions vinculades a mobilitat geografica.

* Conciliaci6 de la vida laboral, familiar i personal: distribuci6 de la plantilla en relacié amb la utilitzacié durant 1'altim any de les
diferents suspensions temporals, permisos retribuits i permisos o drets no retribuits (IT, maternitat, paternitat, permis de lactancia,
reducci6 de jornada, excedéncies, etc.).

Igualment, s'han de diagnosticar els criteris i canals d'informaci6 i/o comunicaci6 utilitzats en els processos de seleccid, formacié i promocio,
els métodes utilitzats per a la descripcio de perfils professionals i llocs de treball, el llenguatge i contingut de les ofertes d'ocupacio i dels
formularis de sol-licitud per participar en processos de seleccid, formacié i promocio.

f) Fases del Pla d'Igualtat
El Pla d'Igualtat ha de contenir les fases segiients:

Programacié: desenvolupament de les mesures concretes necessaries per resoldre les caréncies detectades en relacié amb cada una de les
matéries analitzades. S'han de fixar prioritats i establir un programa d'actuacio, un calendari, especificant, per a cada una de les mesures que
inclou el pla, quina ¢és la situaci6 de partida, quin €s I'objectiu a que s'aspira i en quant de temps pretenem assolir-lo. De la mateixa manera, és
necessari que en totes les fases, i per a cada una de les mesures que s'han de desenvolupar, quedi clarament determinada la persona o grup de
persones responsables de dur-la a terme.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/135/1202752

Implantacié: una vegada dissenyat el pla d'igualtat, I'han de ratificar i acordar les parts legitimades per negociar en I'ambit corresponent, s'ha
d'informar a tot el personal de 1'empresa del contingut del pla d'igualtat i posar en marxa les diferents actuacions d'acord amb el calendari
aprovat.

; Seguiment i avaluacio: cal definir els indicadors de mesurament i els instruments de recollida d'informacié per avaluar el grau de compliment
%del pla i dels objectius assolits. Abans de 1'avaluacio final, la Comissio d'Igualtat o organ analeg ha d'elaborar informes diaris d'avaluacié en

|

relacio amb cada un dels objectius que fixa el Pla d'Igualtat, a fi de comprovar l'efectivitat de les mesures posades en marxa i que permetin,

I
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en cas necessari, introduir actuacions correctores per assolir la finalitat perseguida en el termini de temps fixat.
g) Mesures d'accid positiva

Com s'assenyala en l'exposicié de motius de la Llei organica 3/2007, les accions positives es consideren instruments per assolir la igualtat
real efectiva entre dones i homes que no s'han pogut corregir en aplicacid del principi d'igualtat juridica o formal.

Aquestes mesures es podran aplicar mentre subsisteixin situacions de desigualtat en I'ambit d'empreses a les quals els sigui aplicable aquest
Conveni i, en qualsevol cas, per respectar el dret a la igualtat i a la no-discriminacid que reconeix l'article 14 de la Constitucio.

Les accions que es pretenen en aquest sentit han de ser raonables i proporcionades en relacié amb 1'objectiu perseguit en cada cas, que no pot
ser cap altre que el de superar les situacions de desigualtat de les dones en relacié amb els homes en cada un dels suposits que es pretengui
corregir amb l'aplicacié d'una acci6 positiva.

Partint d'aixo i en aplicacio del principi d'igualtat de tracte i no-discriminacid, les comissions d'igualtat estan legitimades per promoure
mesures encaminades a reduir i/o neutralitzar la desigualtat de génere entre les persones que integrin la plantilla de cada empresa o
organitzaci6 acollides a 1'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni.

Aquestes mesures van destinades, preferentment, a les arees d'accés a 'ocupacid, formacio, classificacio i promocié professional, condicions
retributives, conciliacié de la vida laboral, familiar i personal, entre d'altres, i poden consistir en:

1. Promocio6 dels processos de seleccid i promocid de les persones treballadores que evitin 1'existéncia de 'anomenada segregacio
vertical i horitzontal, aixi com 1Ws del llenguatge sexista i/0 de tipus inclusiu. A partir d'aixo, s'afavorira la implantacié de
procediments de selecci6 transparent per a l'ingrés en 1'empresa mitjangant la redacci6 i difusio no discriminatoria d'ofertes de feina i
I'establiment de proves objectives i adequades als requeriments del lloc ofert, relacionades exclusivament amb la valoracio d'aptituds
i capacitats individuals.

2. Establiment de programes especifics per a la seleccié/promocié de dones o homes en llocs en els quals estan sobrepresentats.

3. Disseny i aplicacio de plans de Formacio en les empreses a fi de garantir el desenvolupament del nivell formatiu i d'adaptabilitat
de cada persona treballadora als requisits del lloc de treball.

4. Adopcio d'accions especifiques en materia de conciliacié de la vida familiar i laboral d'homes i dones, mitjangant campanyes de
sensibilitzaci6 i difusié dels permisos retribuits i no retribuits, excedencies legals existents, etc.

h) Assetjament sexual i assetjament per ra6 de sexe

Constitueix assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tengui el proposit o produeixi l'efecte
d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament efectuat en funcié del sexe d'una persona, amb el proposit o 1'efecte
d'atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

L'assetjament sexual i l'assetjament per ra6 de sexe son actes discriminatoris i estan expressament prohibits per la Llei organica 3/2007.

En aplicacioé de la norma esmentada, les empreses han de promoure condicions de treball que evitin I'assetjament sexual i 1'assetjament per
rad de sexe i arbitrar procediments especifics per a la seva prevencio i per donar curs a les denuncies o reclamacions que puguin formular els
qui n'hagin estat objecte.

Amb aquesta finalitat, es poden establir mesures que s'han de negociar amb la representacid legal de les persones treballadores i les
treballadores, com son I'elaboraci6 i difusié de codis de bones practiques, la realitzaciéo de campanyes informatives o accions de formacio.

La representacio sindical ha de contribuir a prevenir l'assetjament sexual i 1'assetjament per raé de sexe en el treball mitjangant la
sensibilitzacio de les persones treballadores i de les treballadores davant d'aquest i informar la Direccié de I'empresa de les conductes o els
comportaments dels quals tengui coneixement i que ho pugui propiciar.

Les empreses afectades per aquest conveni han de negociar amb la representacié sindical esmentada un protocol d'actuacié davant
l'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe. Aquest protocol ha de comprendre, almenys, els principis segiients:

1. Compromis de l'empresa de prevenir i no tolerar 1'assetjament sexual i assetjament per ra6 de sexe.

2. Instrucci6 a tot el personal del seu deure de respectar la dignitat de les persones i el seu dret a la intimitat, aixi com la igualtat de
tracte entre dones i homes.

3. Tractament reservat de les dentincies de fets que puguin ser constitutius d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de sexe.

4. Identificaci6 de les persones responsables d'atendre els qui formulin una queixa o dentincia.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
11 d’octubre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 290 - Sec. IIl. - Pag. 58018

L'existéncia obligatoria per a les empreses, independentment del nombre de persones en plantilla, del denominat Protocol d'Assetjament
Sexual i per Ra6 de Sexe, no ha de ser I'inica estratégia per enfrontar-se a aquest problema, sind que constitueix un objectiu primordial el fet
de dur a terme la prevencid oportuna d'aquest tipus de delictes mitjangant el canvi de comportaments i actituds sexistes que generen un
ambient procliu vers aquestes actuacions.

Disposici6 addicional cinquena. PLA PER A LA IGUALTAT REAL I EFECTIVA DE LES PERSONES LGTBI

De la mateixa manera, les parts concertants del Conveni col-lectiu manifesten el seu rebuig més rotund de qualsevol tipus de discriminacio o
diferéncia de tracte vers les persones LGTBI, i es comprometen a col-laborar i implantar les mesures que calgui per obtenir un entorn laboral
favorable a la diversitat i a avangar en l'erradicacid de la discriminacié de les persones LGTBI, tant pel que fa a l'orientaci6 i la identitat
sexual com a l'expressio de genere o caracteristiques sexuals.

1r. Accés a la feina

Les empreses han d'adoptar les mesures necessaries per erradicar estereotips en l'accés a 'ocupacio de les persones LGTBI. A aquest efecte,
s'ha de formar adequadament les persones que participen en els processos de selecci6 i establir criteris clars 1 concrets per garantir un procés
de selecci6 i contractacié adequat que prioritzi la formacié o idoneitat de la persona per al lloc de treball, independentment de la seva
orientacié i identitat sexual o la seva expressio de génere, amb especial atencio a les persones trans com a col-lectiu especialment vulnerable.

2n. Classificaci6 i promocid professional

La classificacid, promoci6 professional i ascensos dins de les empreses s'han de fer de manera que no comportin discriminacié directa o
indirecta per a les persones LGTBI, basant-se en elements objectius, entre d'altres, els de qualificacidé i capacitat, i garantint el
desenvolupament de la seva carrera professional en igualtat de condicions.

3r. Formacid, sensibilitzaci6 i llenguatge

Les empreses han d'integrar en els seus plans de formacié moduls especifics sobre els drets de les persones LGTBI en I'ambit laboral, amb
especial incidéncia en la igualtat de tracte i oportunitats i en la no-discriminacié. La formacié anira adregada a tota la plantilla, incloent-hi els
comandaments intermedis, els carrecs directius i les persones treballadores amb responsabilitat en la direccié de personal i recursos humans.
Els aspectes minims que han de contenir son:

+ Coneixement general i difusié del conjunt de mesures planificades LGTBI que recull el Conveni col-lectiu, aixi com l'abast i el
contingut.

» Coneixement de les definicions i conceptes basics sobre diversitat sexual, familiar i de génere que conté la Llei 4/2023, de 28 de
febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBIL

* Coneixement i difusi6 del protocol d'acompanyament a les persones trans en l'ocupacio, en cas que se'n disposi.

» Coneixement i difusio del protocol per a la prevencio, deteccio i actuacidé davant l'assetjament discriminatori o violéncia per rad
d'orientacié i identitat sexual, expressio de genere i caracteristiques sexuals.

S'han de fomentar mesures per garantir 1'is d'un llenguatge respectués amb la diversitat. Especificament, totes les comunicacions de les
empreses cap al personal a carrec seu s'han de fer en un llenguatge neutre.

4t. Entorns laborals diversos, segurs i inclusius

Les empreses han de promoure l'heterogeneitat de les plantilles per aconseguir entorns laborals diversos, inclusius i segurs. Per
aconseguir-ho, han de garantir la proteccié contra comportaments LGTBI-fobics, especialment, a través dels protocols davant 1'assetjament i
la violéncia a la feina.

5¢é. Permisos 1 beneficis socials

Es garanteix a totes les persones treballadores 1'accés en igualtat de condicions a tots els permisos, beneficis socials i drets en els termes que
preveu el Conveni col-lectiu sense discriminacid per ra6 d'orientaci6 i identitat sexual i expressio de génere.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/135/1202752

6¢. Seguiment, avaluacio i revisio de les mesures planificades

HEEL 2 Comissio Paritaria es reunira per fer les modificacions que calgui si es posa de manifest una falta d'adequacio als requisits legals i
1 eglamentaris de les mesures planificades, o la seva insuficiéncia, especialment si aixo es detecta com a resultat de 'actuacio de la Inspeccio

ﬁde Treball 1 Seguretat Social.

! En tot cas, la Comissié Paritaria es reunird com a minim una vegada cada dos anys per fer un seguiment de l'aplicacié de les mesures
%Eggmplaniﬁcades en les empreses i una avaluacio de les dades estadistiques que han d'aportar les empreses, si escau, sobre denuncies per
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assetjament o violéncia contra les persones LGTBI, mantenint la maxima confidencialitat i evitant qualsevol mena de dades personals.

Disposicié addicional sisena. PROTOCOL D'ACTUACIO DAVANT L'ASSETJAMENT I LA VIOLENCIA CONTRA LES PERSONES
LGTBI

1r. Declaracié de principis

Amb aquest protocol, les parts signants manifesten la seva tolerancia zero davant la concurréncia de conductes constitutives d'assetjament per
rad d'orientacid i identitat sexual i expressié de geénere, i queda prohibida expressament qualsevol conducta d'aquesta naturalesa en les
empreses.

En adoptar aquest protocol, les parts signants volen subratllar el seu compromis amb la prevencié i l'actuaciéo davant 1'assetjament per rad
d'orientaci6 i identitat sexual i expressio de geénere en qualsevol de les seves manifestacions, informant de la seva aplicacio tot el personal que
presta serveis en les empreses, tant personal propi com procedent d'altres empreses, incloses les persones que, sense tenir una relacio laboral,
presten serveis o col-laboren amb l'organitzacid, com ara persones en formacio, les que fan practiques no laborals o les que fan voluntariat.

2n. Ambit d'aplicacio

Aquest protocol s'aplica en les empreses que presten les seves activitats en el sector del transport regular de viatgers per carretera de les Illes
Balears. Afectara tot el personal que presta serveis en les empreses, independentment del vincle juridic que les uneixi, sempre que
desenvolupin la seva activitat dins de 1'ambit organitzatiu de 1'empresa. També s'aplicara a les persones que sol-liciten un lloc de treball, al
personal de posada a disposicio, a proveidors, clients i visites, entre d'altres.

3r. Definicid

A T'efecte d'aquest protocol, es considera assetjament tota actitud, conducta o discurs de rebuig, repudi, prejudici, discriminacio o intolerancia
envers les persones LGTBI pel fet de ser-ho, o ser percebudes com a tals, amb 1'objectiu o la conseqiiéncia d'atemptar contra la seva dignitat i
de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

4t. Comissio Instructora

Les empreses constituiran, cada una, una Comissié Instructora i de Seguiment, que estara formada per dos representants designats per
I'empresa i per dos representants designats per la representacio legal de les persones treballadores (RLPT). Aquesta Comissio s'ha de renovar
cada 4 anys, o cada vegada que hi hagi eleccions sindicals en 1'empresa.

La Comissio s'ha de regir pels principis i les garanties del procediment segiients:

— Agilitat, diligéncia i rapidesa en la investigacio i resolucio de la conducta denunciada que s'han de realitzar sense demores
indegudes, respectant els terminis que es determinen per a cada part del procés en el protocol.

— Respecte i proteccio de la intimitat i dignitat a les persones afectades oferint un tractament just a totes les implicades.

— Confidencialitat: les persones que intervenen en el procediment tenen obligacié de mantenir una estricta confidencialitat i reserva,
no transmetre ni divulgar informacié sobre el contingut de les dentncies presentades, en procés d'investigacio, o resoltes.

— Protecci6 suficient de la victima davant de possibles represalies, atesa la cura de la seva seguretat i salut, tenint en compte les
conseqiiéncies possibles, tant fisiques com psicologiques, que es derivin d'aquesta situacid i considerant especialment les
circumstancies laborals que envoltin la persona agredida.

— Contradicci6 a fi de garantir una audiéncia imparcial i un tracte just per a totes les persones afectades.

— Restitucid de les victimes: si l'assetjament efectuat s'ha concretat en una modificacié de les condicions laborals de la victima,
I'empresa I'ha de restituir en les seves condicions anteriors, si aixi ho sol-licita.

— Prohibicié de represalies: queda expressament prohibit i sera declarat nul qualsevol acte constitutiu de represalia, incloses les
amenaces de represalia i les temptatives de represalia contra les persones que presentin una comunicacié de dentincia pels mitjans
habilitats per fer-ho, compareguin com a testimonis o ajudin o participin en una investigacio sobre assetjament.

5¢. Procediment

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/135/1202752

1. Les persones treballadores poden presentar la denuncia corresponent a qualsevol dels membres de la Comissid Instructora, o en sobre
tancat a la Direcci6 de 1'empresa, que ho ha de comunicar immediatament a la Comissio Instructora. La dentincia la pot presentar la persona

B (tada o la persona que aquesta autoritzi, incloent-hi en aquest ultim cas el seu consentiment exprés i informat per iniciar les actuacions del
“protocol.

s

%ﬁl La Comissi6 s'ha de reunir en un termini maxim de 48 hores des de la recepcié de la dentincia. En cas que algun membre de la Comissio
; concorri en algun tipus de parentiu per consanguinitat o afinitat amb alguna o algunes de les persones afectades per la denuncia, amistat

e
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intima, enemistat manifesta amb les persones afectades pel procediment o interés directe o indirecte en el procés concret, s'ha d'abstenir
d'actuar. En cas que, malgrat l'existéncia d'aquestes causes, no es produeixi I'abstencid, qualsevol de les persones afectades pot sol-licitar la
recusacio de la persona o persones esmentades de la Comissio.

En una primera valoracid, determinaran la conveniéncia d'adoptar mesures cautelars proposant a I'empresa la separacié de la presumpta
persona agressora de la victima, mitjancant canvi de torn o de lloc de treball. En cas que s'apreciin indicis de conducta delictiva, proposaran a
la Direcci6 de 1'empresa el trasllat urgent al Ministeri Fiscal.

3. La Comissi6 Instructora dura una investigacio, en la qual es resoldra a proposit de la concurréncia o no de l'assetjament o conducta
denunciada després d'escoltar les persones afectades i testimonis que es proposin, fer reunions o requerir la documentacié que sigui
necessaria, sens perjudici del que es disposa en matéria de proteccid de dades de caracter personal i documentacio reservada. Les persones
que siguin requerides estaran obligades a participar-hi i hauran de col-laborar amb la maxima diligéncia de conformitat amb el que disposa
l'article 29.2 de la Llei 31/1995, de prevenci6 de riscs laborals.

En el desenvolupament del procediment, es donara primer audiéncia a la victima i després a la persona denunciada, sempre de manera
separada i sense donar detalls sobre la intervencio de la resta de parts (data, llocs, etc.).

Les dues parts implicades poden ser assistides i acompanyades per una persona de la seva confianga, sigui o no representant legal i/o sindical,
que ha de guardar sigil sobre la informacio a la qual tengui accés.

La Comissid Instructora podra sol-licitar, si ho considera pertinent, assessorament extern en matéria de violéncia sexual, integritat moral,
assetjament, igualtat i no-discriminaci6 durant la instruccié del procediment. Aquesta persona experta externa esta obligada a garantir la
maxima confidencialitat respecte a tot allo del que pugui tenir coneixement o al que pugui tenir accés per formar part de la comissio de
resolucid del conflicte en qiiestid, i estara vinculada a les mateixes causes d'abstencio i recusacio que les persones integrants de la Comissio
Instructora.

4. Finalitzada la investigacio, la Comissio emetra un informe vinculant en el sentit de constatar si hi ha indicis d'assetjament contra les
persones LGTBI, i proposara 'obertura d'un expedient sancionador, si escau, o si al contrari no s'aprecien indicis d'assetjament. Aquest
informe s'ha d'emetre en un termini maxim de 10 dies feiners des del moment en qué es presenti la dentincia. En cas que hi hagi raons que
exigeixin, per la seva complexitat, un termini més ampli, la Comissi6 Instructora podra acordar ampliar aquest termini en un maxim de 5 dies
feiners més. En el si de la Comissio Instructora les decisions s'han de prendre de manera consensuada, sempre que sigui possible i, si no és
aixi, per majoria.

L'informe emes per la Comissio Instructora ha d'incloure, com a minim, la descripcié dels fets, la metodologia que s'ha fet servir, la valoracio
del cas, els resultats de la investigacio i les mesures cautelars o preventives, si escau.

Si hi ha evidéncies de I'existéncia d'una situacid d'assetjament per rad d'orientacio i identitat sexual o expressié de génere, cal instar la
incoacié d'un expedient sancionador per una situacié provada d'assetjament, s'ha de demanar l'adopcié de mesures correctores i, si escau,
s'han de continuar aplicant les mesures de proteccio a la victima.

Si no hi ha evidéncies de 'existéncia d'una situaci6 d'assetjament, s'arxivara la denuncia.

5. L'empresa, una vegada rebudes les conclusions de la Comissio Instructora, ha d'adoptar les decisions que consideri oportunes en el termini
de 3 dies feiners, i és 1"inica capacitada per decidir sobre aix0. La decisio adoptada es comunicara per escrit a la victima, a la persona
denunciada i a la Comissio Instructora, els quals han de guardar sigil sobre la informaci6 a la qual tenguin accés.

Aixi mateix, la decisié finalment adoptada en l'expedient es comunica també a la persona responsable de prevencié de riscs laborals i a la
Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu. En aquestes comunicacions, amb la finalitat de garantir la confidencialitat, no es donaran dades
personals i s'utilitzaran codis numerics assignats a cadascuna de les parts implicades en l'expedient.

6. Els comportaments que atemptin contra la llibertat sexual, l'orientacio i identitat sexual i l'expressid de génere de les persones treballadores
tenen la consideracié de falta laboral greu, amb les implicacions que preveu el laude arbitral substitutori de 1'Ordenanga laboral de 19 de
gener de 2001, BOE de 24 de febrer de 2001.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/135/1202752

Disposicié addicional setena. PROTOCOL D'ACTUACIO DAVANT DE CATASTROFES NATURALS O FENOMENS
==—=METEOROLOGICS ADVERSOS EN EL SECTOR DE TRANSPORT REGULAR DE VIATGERS PER CARRETERA

i) _— .
z a1r. Exposicio de motius

2Li] es parts signants d'aquest Conveni col-lectiu, conscients de la creixent incidéncia de fenomens meteorologics adversos i altres catastrofes
naturals, aixi com del seu impacte potencial en la seguretat dels treballadors i usuaris i en la continuitat d'un servei public essencial com és el

e
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transport de viatgers per carretera, acorden establir un marc d'actuaci6 clar i previsible.

Aquest protocol t¢ com a finalitat regular les relacions laborals i I'operativa del servei en situacions d'emergéncia, i garantir la maxima
proteccio per a les persones i la coordinacié adequada per restablir la normalitat, tot aixd d'acord amb la normativa vigent, en especial el
Reial decret llei 8/2024, de 28 de novembre, i la legislacié sectorial de transports.

2n. Objecte i finalitat

L'objecte d'aquest protocol és establir les mesures preventives i d'actuacié que han de regular les relacions laborals i la prestacié del servei
davant de 'activaci6 d'alertes o l'ocurréncia de catastrofes naturals o fenomens meteorologics adversos que impedeixin o dificultin greument
l'operativa normal de I'empresa.

La seva finalitat és triple:

a) Garantir la seguretat i salut dels treballadors i usuaris del servei com a prioritat absoluta.

b) Assegurar la coordinacié amb 1'Administracio titular del servei per a la presa de decisions sobre la seva continuitat, modificacid o
suspensio.

¢) Facilitar el restabliment de la connectivitat territorial en condicions de seguretat com més aviat millor.

3r. Ambit d'aplicacio

Aquest protocol s'aplicara a tots els centres de treball i al conjunt del personal de les empreses afectades per aquest Conveni col-lectiu que
participi en la gestio, 'operacio i el manteniment dels serveis publics de transport regular de viatgers per carretera.

4t. Principis rectors

L'aplicacio i interpretacié d'aquest protocol es regeix pels principis segiients:
® Principi de seguretat i salut. La proteccio de la vida i la integritat fisica de treballadors i usuaris és la maxima prioritat en la presa de

qualsevol decisid.

® Principi de coordinaci6. Totes les actuacions s'han de dur a terme en estreta coordinaciéo amb 1'Administracio titular del servei i les
autoritats de Proteccid Civil competents.

® Principi de continuitat del servei public. Les mesures adoptades han de buscar, sempre que les condicions de seguretat ho permetin,
mantenir o restablir un servei essencial per a la comunitat.

® Principi d'informacio i consulta. L'empresa ha de mantenir una comunicaci6 fluida i transparent amb la representacio legal de les

persones treballadores, en especial amb els membres de la Comissio de Seguiment, durant totes les fases de I'emergéncia.

Principi de proporcionalitat i flexibilitat. Les mesures s'han d'adaptar a la naturalesa, intensitat i ambit geografic de I'esdeveniment, i

s'han d'aplicar de manera proporcionada i flexible.

5. Fases 1 mesures d'actuacio
S'estableixen les fases d'actuacio segiients:
5.1 Fase I. Alerta o preemergéncia

Activacio: aquesta fase s'activara després de la comunicaci6 oficial d'alerta (taronja o vermella) per part de Proteccié Civil, I'Agéncia Estatal
de Meteorologia (AEMET) o l'organisme autonomic competent, que afecti les zones d'operacio dels serveis.

Actuacions:

a) La Direccié de I'empresa comunicara immediatament l'activacié d'aquesta fase a la RLPT, a la Comissié de Seguiment i a
I'Administracio titular del servei, i els informara sobre els riscs prevists i les mesures preventives inicials.

b) Es revisara la flota de vehicles que prestin serveis en ruta assegurant-se que no hi ha danys en els elements de seguretat, en
especial els relacionats amb l'adheréncia, I'estabilitat i la visibilitat (pneumatics, amortiment, eixugaparabrises, sistema antibaf, etc.)
aixi com en l'equipament d'emergéncia (cadenes, sistemes de comunicacio, farmacioles, etc.).

c) S'avaluara la seguretat de les infraestructures critiques (bases, tallers, cotxeres) i s'adoptaran les mesures d'assegurament
necessaries.

Per al personal d'administracid, gestio i altres arees no directament vinculades a la conduccio, s'avaluara i, si escau, s'establira amb caracter
temporal el treball a distancia, d'acord amb la legislaci6 vigent.
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D'acord amb I'article 21.2 de la Llei de prevencié de riscos laborals (LPRL), les persones treballadores poden interrompre la seva activitat
quan considerin que aquesta comporta un risc greu i imminent per a la seva vida o la seva salut.

5.2 Fase II. Emergencia

Activacio: s'activara quan l'esdeveniment impacti directament en la zona d'operacions, impedint la circulacié segura o 'accés als centres de
treball, o per instruccio directa de 1'Administracié competent.

Actuacions:

a) Suspensio del servei: 'empresa, prévia comunicacid o per instruccié de 1'Administracio titular, pot acordar la suspensié total o
parcial dels serveis afectats. Aquesta decisio s'ha de comunicar de manera immediata a la RLPT, després d'escoltar la Comissio de
Seguiment.

Tret que en la Comissi6é de Seguiment s'estableixi una cosa diferent —perque hi hagi risc per a les persones treballadores—, en el
suposit d'alerta taronja es limitaran les activitats de les persones treballadores a I'exterior. En cas que un vehicle s'avarii en ruta, el
personal de taller unicament hi pot acudir per dur a terme les reparacions imprescindibles perque aquest vehicle pugui tornar al
garatge.

En el cas d'una alerta roja, no es fara cap activitat a l'aire lliure. El personal de taller no pot fer cap reparacio en ruta, per la qual cosa
s'ha d'immobilitzar el vehicle avariat amb la maxima seguretat possible. El personal de neteja o altres activitats auxiliars no poden
actuar fora de les instal-lacions de l'empresa.

b) Permisos retribuits. D'acord amb l'article 37.3.g) de I'Estatut dels treballadors, els treballadors que es vegin en la impossibilitat
d'accedir al centre de treball o de donar servei per les circumstancies descrites, tenen dret a un permis retribuit de fins a quatre dies.

¢) Suspensié de contractes per for¢a major. Si transcorreguts els quatre dies del permis retribuit persisteix la impossibilitat de
reprendre l'activitat de manera total o substancial, I'empresa pot iniciar el procediment de suspensié de contractes o reduccié de
jornada a causa de forga major temporal, en els termes que preveu l'article 47.6 de 1'Estatut dels treballadors.

5.3 Fase III. Recuperacio i tornada a la normalitat

Activacio: s'iniciara una vegada les autoritats competents declarin el final de 'emergéncia o quan les condicions de seguretat permetin la
represa progressiva de 1'activitat.

Actuacions:

a) L'empresa, en coordinacié amb 1'Administracid, ha d'avaluar la seguretat de les rutes, infraestructures i vehicles abans de reprendre
qualsevol servei.

b) S'ha d'elaborar un pla de restabliment gradual del servei, que es comunicara a la RLPT i als treballadors afectats. La
reincorporacid del personal s'ha de fer de manera ordenada i atenent les necessitats operatives.

¢) Es fa una analisi conjunta amb la RLPT sobre la gestié de I'emergéncia per identificar bones practiques i arees de millora, que es
podran incorporar a aquest protocol.

6. Comissio de Seguiment

Es constituira una Comissi6 de Seguiment de caracter paritari, formada per 2 membres designats per la Direccié de I'empresa i 2 membres per
la RLPT.

Son funcions d'aquesta Comissio les segiients:

a) Supervisar l'aplicaci6 correcta d'aquest protocol.
b) Actuar com a organ de mediacié davant de possibles discrepancies en la seva interpretacid o aplicacio.
¢) Analitzar els informes postemergéncia i proposar actualitzacions o millores al protocol.

[.a Comissio es reunira semestralment amb caracter ordinari i, de manera extraordinaria, a peticido de qualsevol de les parts en un termini
maxim de 48 hores des de l'activacio de la fase I o II.

Disposicié addicional vuitena. COMISSIO D'ANALISI I ESTUDI

Les parts signants del conveni col-lectiu constituiran una comissio d'analisi i estudi de la resta de matéries no modificades en aquest Conveni
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col-lectiu.
En la seva primera sessio s'han de designar els membres de la Comissié i establir el reglament del seu funcionament.
Aquesta Comissio es constituird 1'l de gener de 2027 i es reunira 2 vegades al mes.

Disposicié final. CLAUSULA DEROGATORIA. Aquest Conveni deroga i deixa sense efecte el Conveni col-lectiu anterior i tots els
anteriors a aquest.

Signat a Palma (Mallorca-Illes Balears), el 12 d'agost de 2025

ANNEX I
TAULES DE SALARIS (article 10¢)
Salaris base per al periode de 1'1 de gener al 31 de desembre de 2025
Lloc de treball Salari base mensual Salari base anual
Cap de negociat 1.619,68 24.295,20
Oficial/a 1a administratiu/iva 1.503,98 22.559,70
Oficial/a 2a administratiu/iva 1.440,25 21.603,75
Auxiliar administratiu/iva 1.349,05 20.235,75
Cap de transit 1.881,08 28.216,20
Inspector/a 1.479,41 22.191,15
Taquiller o taquillera 1.374,90 20.623,50
Conductor/a-cobrador/a 1.485,66 22.284,90
Oficial/a 1a de mecanica 1.484,02 22.260,30
Oficial/a 2a de mecanica 1.423,73 21.355,95
Oficial/a 3a de mecanica 1.382,77 20.741,55
Peo especialista 1.355,75 20.336,25
Peo 1.353,14 20.297,10

Salaris base per al periode de I'1 de gener al 31 de desembre de 2026
Lloc de treball Salari base mensual Salari base anual

Cap de negociat 1.668,27 25.024,05
Oficial/a 1a administratiu/iva 1.549,10 23.236,50
Oficial/a 2a administratiu/iva 1.483,46 22.251,90
Auxiliar administratiu/iva 1.389,52 20.842,80
Cap de transit 1.937,51 29.062,65
Inspector/a 1.523,79 22.856,85
Taquiller/a 1.416,15 21.242,25
Conductor/a-cobrador/a 1.530,23 22.953,45
Oficial/a 1a de mecanica 1.528,54 22.928,10
Oficial/a 2a de mecanica 1.466,44 21.996,60
Oficial/a 3a de mecanica 1.424,25 21.363,75
Peo especialista 1.396,42 20.946,30
Peo 1.393,73 20.905,95

Per als anys 2027 i 2028 s'aplicara l'increment que estableix el punt 2 de l'article 10 d'aquest Conveni col-lectiu.
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ANNEX IT
COMPLEMENTS PER ANTIGUITAT (article 12¢) QUANTIA MENSUAL DELS BIENNIS, QUADRIENNIS I QUINQUENNI DE
L'1 DE GENER DE 2025 AL 31 DE DESEMBRE DE 2025

Lloc de treball 2 anys 4 anys 8 anys 12 anys 16 anys 20 anys 25 anys
Cap de negociat 46,74 93,47 186,93 280,40 373,87 467,33 701,01
Oficial/a 1a administratiu/iva 43,40 86,79 173,59 261,43 347,16 433,95 650,94
Oficial/a 2a administratiu/iva 41,56 83,12 166,23 249,34 332,46 415,57 623,36
Auxiliar administratiu/iva 38,92 77,85 155,70 233,55 311,41 389,26 583,88
Cap de transit 54,27 108,55 217,11 325,66 434,22 542,77 814,16
Inspector/a 42,68 85,38 170,75 256,13 341,50 426,87 640,31
Taquiller/a 39,67 79,35 158,69 238,04 317,37 396,72 595,08
Conductor/a-cobrador/a 42,87 85,73 171,47 257,21 342,94 428,67 643,01
Oficial/a 1a de mecanica 42,82 85,64 171,28 256,91 342,56 428,20 642,30
Oficial/a 2a de mecanica 41,08 82,16 164,33 246,49 328,65 410,81 616,21
Oficial/a 3a de mecanica 39,90 79,80 159,60 239,39 319,19 398,99 598,48
Peo especialista 39,12 78,24 156,47 234,72 312,95 391,19 586,78
Peo 39,04 78,09 156,18 234,26 312,34 390,43 585,65

QUANTIA MENSUAL DELS BIENNIS, QUADRIENNIS I QUINQUENNI DE L'l DE GENER DE 2026 AL 31 DE DESEMBRE

DE 2026
Lloc de treball 2 anys 4 anys 8 anys 12 anys 16 anys 20 anys 25 anys

Cap de negociat 48,14 96,28 192,54 288,81 385,09 481,35 722,04
Oficial/a 1a administratiu/iva 44,70 89,40 178,79 269,27 357,58 446,97 670,47
Oficial/a 2a administratiu/iva 42,81 85,61 171,21 256,82 342,44 428,04 642,06
Auxiliar administratiu/iva 40,09 80,18 160,38 240,56 320,75 400,93 601,40
Cap de transit 55,90 111,81 223,62 335,43 447,24 559,05 838,58
Inspector/a 43,96 87,94 175,87 263,81 351,75 439,67 659,52
Taquiller/a 40,86 81,73 163,45 245,18 326,89 408,62 612,93
Conductor/a-cobrador/a 44,16 88,30 176,61 264,92 353,23 441,53 662,30
Oficial/a 1a de mecanica 44,10 88,21 176,41 264,62 352,84 441,05 661,56
Oficial/a 2a de mecanica 42,31 84,63 169,25 253,88 338,51 423,14 634,70
Oficial/a 3a de mecanica 41,10 82,19 164,39 246,57 328,77 410,96 616,43
Peo especialista 40,30 80,58 161,17 241,76 322,34 402,92 604,39
Peo 40,21 80,43 160,86 241,28 321,71 402,14 603,22

Per als anys 2027 i 2028 s'aplicara l'increment que estableix el punt 2 de l'article 10 d'aquest Conveni col-lectiu.
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ANNEX III
CRIDA DE PERSONES TREBALLADORES FIXES-DISCONTINUES I COMUNICACIO A L'OFICINA DE COL-LOCACIO

Article 6.5 del Reial decret 625/1985, de 2 d'abril, i article 35¢. 3 del Conveni col-lectiu
EMPRESARI

Nom i cognoms: DNI/NIE:com a: de l'empresa:

NIF:Activitat: Transport regular de viatgers per carretera Domicili social:

Num. CCC Seguretat Social empresa:

Nom, si escau, i domicili del centre de treball:

Num. CCC Seguretat Social del centre de treball:

A l'efecte de la crida que preveu l'article 16.3, de I'Estatut dels treballadors, comunica al:
PERSONA TREBALLADORA

Nom i cognoms:

Num. d'afiliacié a la SS:Data de naixement:

DNI nim.: Domicili:

Que, tenint la condicié de persona treballadora fixa-discontinua d'aquesta empresa, ha de comengar a prestar els seus serveis

Des del dia: Fins al dia: 5

data, aquesta Gltima, en que es considera que conclouran les activitats per a les quals se la contracta.

OBSERVACIONS:

R de/d' de l'any

L'empresa El treballador/La treballadora (justificant crida)
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ANNEX 1V
COMUNICAT D'INTERRUPCIO DE L'EXECUCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL DE LES PERSONES
TREBALLADORES FIXES-DISCONTINUES
R de/d' de l'any
Senyor/a,

Mitjancant aquest escrit, pel que fa al que preveu el nimero 5, de l'article 1, del Reial decret 625/1985, de 2 d'abril, us comuniquem que el

proxim dia quedara interrompuda l'execuci6 del vostre contracte com a fix discontinu, ja que haura conclos el
periode d'activitat per al qual va ser contractat, sens perjudici de la represa segiient, d'acord amb que s'estableix legalment i
convencionalment.

Sense que calgui afegir-hi res més,
L'empresa El treballador/La treballadora
He rebut el duplicat

(Data i signatura)
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